Agenda MR-vergadering 23 september 2024

Aanwezig: H. (voorzitter), To., KT, TV, A., E., Ay.

Afwezig: P.

Toehoorder: M. (moeder groep 5), K., El.

vergadering

Onderwerp Wie Notulen

Welkom Voorzitter M.; 2 kinderen in groep 3 en 5. Wil
wellicht deelnemen aan de MR.
Voorstellen andere leden en
toehoorders.

Notulen laatste Voorzitter Geen op- of aanmerkingen

Mededelingen

P. vanuit het team heeft plaats
genomen in de MR. Alleen vandaag
is zij afwezig.

Leden MR

Ouders/leerkrachten

Vader van een leerling in groep 1.
Komt een keer de vergadering
bijwonen.

Kenbaar maken dat er twee
plekken in de OMR komen. In
januari kenbaar maken in de
nieuwsbrief. (actie: OMR)

Data bespreken

H. kan op 2 juni niet.

Ouders/leerkrachten

Andere datum ipv 2 juni bekijken,
anders neemt KT het
voorzitterschap over. (actie: To.)

Traktatie op school

Leerkrachten

In het team besproken en in de
informatieavond. Liefst gezond, en
anders 1 dingetje (snoepje oid). Nu
is afgesproken: bij grote traktatie
mag er 1 ding uitgedeeld worden,
het restant blijft in de klas/ op
school/ voedselbank.

Gelezen op LinkedIn: laat het
jarige kind iets kiezen zoals 15
minuten extra buitenspelen. H.
deelt de link. Misschien kan de
kinderraad meedenken over
alternatieven.

School in Rotterdam zet zich in
voor Stichting Jarige Job. Ouders
kunnen dan pakketten kopen,
hierbij gaat geld naar de stichting,
maar er wordt niet meer
getrakteerd.

In de nieuwsbrief vermelden wat
opties zijn. Het had bij de
informatieavond aan de orde
moeten komen, dat is niet overal
gebeurd.




Bovenstaande opties worden
besproken met het team.
Eventueel met de Kinderraad
bespreken. (Actie: PMR)

Deuren i.v.m. brand
offerte voor aangevraagd

Leerkrachten

In de bovenste lokalen is de wens
aanwezig om tussendeuren tussen
in de lokalen te plaatsen. Financién
waren steeds een probleem
(kosten voor DHS of De Vijver). Er
is nu een offerte aangevraagd om
de deuren te plaatsen.

WC-muurtjes

Leerkrachten

Muurtjes van toiletten worden
vervangen. Ondanks extra
schoonmaken gaat de geur niet
weg. De geur zit in de muren en
daarom worden ze vervangen.

Vacature van Gym

Leerkrachten

We hadden een gymleerkracht
aangenomen voor twee dagen. Die
heeft vlak voor de start van het
schooljaar afgezegd. Nieuwe
vacature is uitgezet, maar nog
geen sollicitanten. Er zijn te weinig
gymleerkrachten en relatief veel
vacatures.

Er zijn groepen met maar 1 keer in
de week gym omdat de huidige
gymleerkracht niet fulltime werkt
op De Vijver.

Informatieavond

Ouders/leerkrachten

Ervaringen van de leerkrachten en
de ouders.

Er waren veel kinderen op school,
dit was niet de bedoeling.
Sommige kinderen zaten een uur
te wachten. Sommige
leerkrachten/ teamleden waren
hierdoor oppas voor de kinderen.

Leerkrachten waren enthousiast
over de informatieavond. Maar de
opkomst was erg laag, ondanks
herhaaldelijk benoemen in
nieuwsbrief en andere berichten
via Social Schools.

Bewust geen lange avond, zodat de
drempel lager zou zijn. Dit heeft
niet geholpen.

Opkomst was laag, grootste
opkomst was 15 ouders in groep 3.
We moeten kijken hoe we ouders
binnen krijgen. Ouders die er
waren, waren enthousiast.

Achterhalen waarom ouders niet
kunnen komen.
Opvang van kinderen?




Tip: gunstig tijdstip voor ouders
achterhalen.

Een van de toehoorders vult aan
dat er wat verwarring was over
startgesprekken en
informatieavond. Zij zaten ook met
de opvang van de kinderen. Zij
hoorde van meerdere ouders dat
beiden (startgesprek en
informatieavond) niet altijd
haalbaar is.

Eerst informatieavond en daarna
startgesprekken? Daar moet nog
over gesproken worden binnen het
team.

Informatieavond is als prettig
ervaren. Er is voor 1 moment per
groep gekozen (in tegenstelling tot
andere jaren, waarbij de informatie
twee keer per groep gegeven werd
zodat ouders een tijd konden
kiezen). Er is gekozen voor 1
moment omdat het de wens van
ouders was om elkaar ook te zien,
zodat ze weten wie de andere
ouders zijn.

In groep 8 is de transformatieve
school overgekomen als rigide, op
het kind gericht. Het normatief
kader moet uitgaan van het
positieve gedrag. Binnen de
ontwikkelgroep is hierover
gesproken. Met de leerlingen is
besproken dat we vooral het
prettige gedrag willen zien.

Er is wat onduidelijkheid over het
normatief kader. Het lijkt nu op het
kind gericht.

Reactie PMR: Het onderdeel van
het rode stoplicht moet vanuit de
transformatieve school met ouders
besproken worden. Het is niet
duidelijk dat het gedrag gestuurd
wordt vanuit groen. (Actie: uitleg
in de nieuwsbrief)

Afsluiting schooljaar MR

Ouders/leerkrachten

Hoe willen de OMR het schooljaar
afsluiten? Komt terug op een ander
moment.

Zichtbaarheid MR-leden
(ouders)

Ouders

OMR wil de zichtbaarheid
vergroten.

Ouders voorstellen in de
nieuwsbrief.

Vaste momenten dat leden van de
OMR op het schoolplein staan.




Er kan ook een koffieochtend
georganiseerd worden. (actie:
OMR, datum en stukje nieuwsbrief)

Daltonsysteem op de
Vijver

Ouders

Naar aanleiding van de
informatieavond. In groep 8 moest
een agenda aangeschaft worden,
maar worden niet gebruikt. Het
gebruik van een agenda moet
beter begeleid worden. (Actie: To.
bespreekt dit met de
bovenbouwleerkrachten).

Het plannen van taken: zit wel in
de weektaak.

Kinderen weten niet goed wat het
VO inhoudt. Vraag van de ouders:
oud-leerlingen laten vertellen hoe
het VO is. To. is hier al langer mee
bezig. Sinds vorig jaar maart kan
er subsidie aangevraagd worden
om kinderen uit groep 8 voor te
bereiden op het VO. Ze is nu bezig
met de Fontein en het Wateringse
Veld College, om hierover te
praten. 24 september heeft zij
overleg en delen de drie scholen
plannen met elkaar, om de
overstap beter te krijgen. Iedere
school krijgt een budget, hiervoor
moet wel een plan geschreven
worden. Tips en ideeén zijn
welkom.

We mogen Dalton VO bezoeken
met groep 8.

Schooluitjes

Kan de datum wat ruimer
gecommuniceerd worden, zodat
werkende ouders eventueel vrij
kunnen nemen.

Kan de cultuurplanning voor het
hele jaar gecommuniceerd worden?

De reistijd was te lang; de uitjes
zijn als erg leuk ervaren. De
kinderen hebben niet alles van de
parken kunnen zien.

Reactie PMR: Er waren veel eisen
aan de uitjes, waardoor de keuze
beperkt was.

Vermoedelijk komen er geen
schoolreisjes mee, omdat er te
weinig ouderbijdrage wordt
betaald. School moet te veel
betalen en kan die kosten niet
meer dragen.

Actie tegen zwerfafval en
voor een schone buurt

El.

Volgende vergadering




Rondvraag Voorzitter M. vond het interessant. Wat wordt
er nog meer verwacht? OMR heeft
regelmatig contact, bespreken met
elkaar wat ze willen bespreken in
de MR.

Vergaderdata:
+~Maandag23-september
e Maandag 18 november
e Maandag 14 januari
e Maandag 04 maart
e Maandag 02 juni
[ ]

Alle vergaderingen starten om 19:30 uur.

Afsluitend schooljaar 25 juni




