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Voorwoord 
Voor u ligt het Daltonhandboek van Daltonschool De Vijver. Dit boek is bestemd voor 
leerkrachten, stagiaires, (nieuwe) ouders, het bestuur van De Haagse Scholen, de Nederlandse 
Daltonvereniging, de onderwijsinspectie en andere belangstellenden voor en van het 
Daltononderwijs. 
 
Op Daltonschool De Vijver willen wij onze leerlingen zo goed mogelijk voorbereiden op de huidige 
samenleving. Om dit te kunnen realiseren staat de optimale ontwikkeling van ieder kind centraal. 
Ieder kind is uniek. Ieder kind heeft verschillende mogelijkheden en capaciteiten. Wij willen ‘eruit 
halen wat erin zit’. Het Daltonconcept helpt ons om ieder kind zo optimaal mogelijk te laten 
ontwikkelen en zo goed mogelijke prestaties te laten leveren.  
 
De vijf Daltonkernwaarden spelen hierbij een essentiële rol. In hoofdstuk 2 wordt beschreven hoe 
wij de vijf kernwaarden zien op onze school. Dit handboek geeft verder in hoofdstuk 3 vooral 
praktische informatie over hoe wij ons onderwijs als Daltonschool organiseren. Hoe ziet het 
Daltononderwijs op onze school eruit? Welke afspraken hebben we met elkaar gemaakt? Wat 
kunt u verwachten als u een dag op onze school mee zou lopen? Op al deze vragen wordt 
antwoord gegeven in dit boek. In hoofdstuk 4 worden alle werkafspraken nogmaals op een rij 
gezet.  
 
Regelmatig zullen nieuwe onderdelen worden toegevoegd of aangepast, want het onderwijs 
verandert continu.  
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1. Over onze school 
1.1 Algemeen 
Daltonschool De Vijver is één van de 51 scholen 
van De Haagse Scholen, stichting voor primair 
en speciaal openbaar onderwijs in Den Haag. 
Onze school bestaat 27 jaar en is al 23 jaar een 
gecertificeerde Daltonschool. De school ligt in 
de Haagse wijk Wateringse Veld, binnen het 
stadsdeel Escamp. De populatie van de school 

is een afspiegeling 
van de wijk; er is 
sprake van een grote diversiteit. De school wordt bezocht door 
leerlingen uit de wijk, andere delen van Den Haag, het Westland en 
Rijswijk. Op onze school zitten ruim 360 leerlingen, verdeeld over 16 
groepen, waaronder een nieuwkomersgroep die bedoeld is voor 
kinderen die korter dan twee jaar in Nederland zijn en de Nederlandse 
taal niet beheersen. De deur staat voor iedereen open; voor welke 
godsdienst of levensbeschouwing dan ook. 

1.2 Onze missie 
Onze missie is ‘durf te leren’. Wij willen onze leerlingen voorbereiden op de toekomst, zodat zij 
zelfstandige, nieuwsgierige en zelfredzame (jong)volwassen worden die zich veilig en 
gewaardeerd voelen, durf tonen, kennis hebben van hun kwaliteiten en voldoende zelfvertrouwen 
hebben in hun eigen kunnen. Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich ‘gezien’ voelen en vanuit 
deze positieve aandacht hun talenten kunnen ontwikkelen.  
 
Wij willen een stevige basis leggen voor onze leerlingen. Die stevigheid ontstaat door aandacht 
voor de totale ontwikkeling van het kind. We zetten vol in op de basisvakken (rekenen, taal en 
lezen), maar besteden ook veel aandacht aan de brede ontwikkeling van vaardigheden en gedrag.  
 
Daarom zetten wij naast cognitieve vorming ook in op de sociaal-emotionele, creatieve en 
motorische ontwikkeling van onze leerlingen. Wij verbinden leren met wetenschap, techniek, 
muziek, zang, beweging en actualiteit, zodat leerlingen de belangrijke vaardigheden voor hun 
toekomst leren: ondernemingszin, doorzettingsvermogen, samenwerken, zelfstandigheid, 
planningsvaardigheden, creativiteit, onderzoekende houding, verbindend vermogen en sociale 
betrokkenheid. 
 
We streven naar een uitdagende en inspirerende leeromgeving. Niet alleen onder lestijd, maar ook 
tussen de middag en na schooltijd, met sport- en spelactiviteiten en lessen in theater, creativiteit 
en koken. 
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2. Onze Daltonvisie 
Daarom Dalton. “The true business of school is not to chain the pupil to preconceived ideas, but 
to set him free to discover his own ideas…” Helen Parkhust 

Durf te Leren! Op Daltonschool De Vijver willen we onze leerlingen goed voorbereiden op de 
toekomst, zodat zij zelfstandige, nieuwsgierige en zelfredzame (jong)volwassenen worden 
die zich veilig en gewaardeerd voelen, durf tonen, kennis hebben van hun kwaliteiten en 
voldoende zelfvertrouwen hebben in hun eigen kunnen.  

Het belangrijkste in de ontwikkeling van kinderen is “gezien en gehoord” worden, zodat zij zich 
competent voelen. Doordat kinderen positieve aandacht krijgen en eigen talenten mogen 
ontwikkelen, groeien zij. Ieder kind is uniek en heeft zijn of haar eigen behoeften. Wanneer een 
kind vanuit die eigen behoeften leert en zicht heeft op zijn/haar eigen doelen, wordt hij/zij eigenaar 
van het eigen leerproces. Die procesgerichte ontwikkeling mag plaatsvinden binnen de gestelde 
kaders; vrijheid met verantwoordelijkheid. 

Door leren te verbinden met wetenschap & techniek, muziek, zang, beweging en digitale 
vaardigheden willen wij onze leerlingen helpen bij de ontplooiing van vaardigheden die zij nodig 
zullen hebben in hun toekomstige rol in de samenleving. Ondernemingszin, 
doorzettingsvermogen, samenwerken, zelfstandigheid, creativiteit, een onderzoekende houding 
en verbindend vermogen zijn in onze visie op onderwijs minstens zo belangrijk als een goede score 
voor taal en rekenen. Daarom zorgen wij op onze school voor een breed en afwisselend 
onderwijsaanbod. 

Als Daltonschool werken we vanuit de vijf kernwaarden van het Daltononderwijs: samenwerking, 
vrijheid & verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, effectiviteit en reflectie.  
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1. Samenwerking "The school functions as a social community" Helen Parkhust 

Daltonschool De Vijver is een leeromgeving waar leerlingen en leerkrachten iets van en met elkaar 
leren. Doordat leerlingen samen met leerkrachten en medeleerlingen aan hun leertaken werken, 
leren zij met elkaar om te gaan en leren zij dat zij elkaar kunnen helpen. Het verwerven van kennis 
en vaardigheden in samenwerking met anderen kan het leren vergemakkelijken. Leerlingen leren 
dat er verschillen bestaan tussen mensen. Ze leren naar elkaar te luisteren en respect te hebben 
voor elkaar. Als leerlingen met elkaar samenwerken, ontwikkelen ze sociale vaardigheden en leren 
ze reflecteren op de manier waarop ze leren. Het gaat hierbij om het beoordelen van een eigen 
inbreng en die van medeleerlingen, het aangaan van de dialoog, het leren omgaan met 
teleurstellingen en het ervaren van een meeropbrengst uit de samenwerking. 

Wanneer wij samenwerken, doen we dat om een beter resultaat te krijgen. Dat geldt voor zowel de 
kinderen als het team.  

2. Vrijheid & verantwoordelijkheid "Freedom and responsibility together perform the miracle" 
Helen Parkhust 

Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken en eigen wegen te vinden. Vrijheid in 
het Daltononderwijs is de gelegenheid krijgen om het taakwerk zelf te organiseren. De opgegeven 
leerstof en de eisen die daaraan worden gesteld, de tijdslimiet, de werkafspraken en de 
schoolregels vormen de grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren gebruiken. Een 
leerling leert verantwoordelijkheid voor zichzelf en zijn omgeving te dragen, als zijn omgeving hem 
daarvoor de ruimte en mogelijkheden biedt. Door leerlingen meer vrijheid te bieden kunnen zij 
eigen keuzes maken en een actieve en nieuwsgierige leerhouding ontwikkelen. Iets wat zij hun 
hele leven nodig zullen hebben. Vrijheid betekent niet dat alles zomaar kan en mag. Het is een 
taak van de leerkracht om iedere leerling een structuur te bieden om vrijheid binnen grenzen te 
leren hanteren. Leerlingen krijgen de ruimte om te ontdekken en te experimenteren, maar worden 
tegelijk ook geconfronteerd met de relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert. Dat is voor 
leerlingen een geleidelijk leerproces, waarin zelfkennis en zelfinschatting een grote rol spelen.  

We vinden het belangrijk dat iedereen - team, kinderen en ouders - voelen dat het ónze school is. 
Samen zijn we verantwoordelijk voor een groeiende en bloeiende schoolomgeving. Kinderen 
hebben daarom ook taken binnen de school. Variërend van in de klas tot schoolbreed, steeds 
passend bij de leeftijd. 

3. Zelfstandigheid “Experience is the best and indeed the only real teacher” Helen Parkhust 

Zelfstandig leren en werken op een Daltonschool is actief leren en werken. Een leerling wil 
doelgericht werken aan een taak of opdracht en is in staat om tijdens dit leerproces hulp te zoeken 
indien noodzakelijk. Deze manier van werken stimuleert het probleemoplossend denken van 
leerlingen. Om later als volwassene goed te kunnen functioneren moet een leerling leren 
beoordelen welke beslissingen hij/zij moet nemen en wat de gevolgen daarvan zijn. De 
keuzevrijheid motiveert leerlingen tot het nemen van zelfstandige beslissingen die voor hen 
effectief en verantwoord zijn. 

Zowel voor de leerlingen als het team geldt: dat wat we zelf kunnen doen we zelf. 

4. Effectiviteit “Dalton is een ‘Efficiency measure” Helen Parkhust 

Dalton is een maatregel om effectiever te werken: ‘a simple and economic reorganization of the 
school’. Wij willen het schoolse leren doelmatiger maken. Het Daltononderwijs is gericht op een 
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effectieve inzet van tijd, menskracht en middelen. Wij geven daarom leerlingen 
verantwoordelijkheid in handen. Als leerlingen een taak krijgen, waar zij verantwoordelijkheid voor 
dragen en die ze in vrijheid zelf plannen en uitvoeren, zal het onderwijs effectiever zijn dan het 
stilzit- en luisteronderwijs. Kinderen worden als het ware kleine ontdekkers en ondernemers. 
Het onderwijs heeft volgens ons een brede functie. Onderwijs behoort kinderen en jeugdigen ook 
cultureel en moreel te vormen, zodat ze zelfredzaam en sociaal verantwoordelijk worden: 
geoefend in, gewend aan en voorbereid op leven, werken en samenleven. 

We werken op onze school thematisch en maken gebruik van de weektaak. De afspraken die we 
bij Vreedzaam maken, helpen de kinderen sociale verantwoordelijkheid te nemen.  

5. Reflectie ‘I would be the first to hear welcome criticism’ 

Zonder reflectie is een kritische kijk op doelmatig onderwijs niet mogelijk. Het kritisch benaderen 
van onderwijskundige ontwikkelingen en inzichten is bij ons op school vanzelfsprekend. Op 
schoolniveau vindt reflectie over de kwaliteit van het Daltononderwijs voortdurend plaats en alle 
leerkrachten reflecteren op hun onderwijspraktijk en professioneel handelen.  
Ook voor leerlingen is nadenken over eigen gedrag en werk belangrijk. Kinderen leren hierdoor een 
stevig zelfbeeld te ontwikkelen, met hun eigen sterke kanten en ontwikkelpunten scherp in beeld. 
Iets wat je hard nodig hebt om als 'fearless human being' in het leven te staan. Durven fouten te 
maken en hiervan te leren. Durven te experimenteren en te proberen en zo te groeien. Durven jouw 
talent en kracht in te zetten om een ander te helpen en de wereld een beetje beter en mooier te 
maken. Durven te zijn wie je bent! 
 
Reflecteren doen we door gesprekken over doelen, het leer-en werkproces en gedrag te hebben. 
Leerlingen maken vooraf een inschatting van de moeilijkheidsgraad en de tijd van de opdrachten. 
Ook maken wij gebruik van een portfolio waarin het kind zijn/haar ontwikkeling in kaart brengt.  
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3. Dalton op Daltonschool de Vijver  
Omdat dit handboek als praktische leidraad is bedoeld, hebben we ervoor gekozen om in dit 
hoofdstuk de middelen die in onze school worden ingezet centraal te stellen, in plaats van te 
werken vanuit elke kernwaarde. We behandelen steeds een specifiek middel, geven uitleg over 
het gebruik ervan, beschrijven de afspraken die daarbij horen en koppelen het middel aan de 
kernwaarden van het Daltononderwijs (waarom zetten we dit middel in).  

3.1 Weektaak – zelfstandig plannen en evalueren 
Uitleg 
Vrijheid betekent bij ons op school onder andere dat onze leerlingen de gelegenheid krijgen om 
(een deel van) het taakwerk zelf te organiseren. Door leerlingen deze vrijheid te bieden, kunnen zij 
eigen keuzes maken en een actieve leerhouding ontwikkelen. Het middel ondersteunt leerlingen 
in het ontwikkelen van hun zelfregulatie en planning, terwijl het leerkrachten inzicht biedt in de 
voortgang van elke leerling. 

We werken vanaf groep 4 t/m groep 8 met de digitale tool weektaak.com. De groepen 1/ 2 en 3 
hebben een papieren weektaak die de leerlingen voorbereidt op de digitale weektaak zoals deze 
gebruikt wordt vanaf de groepen 4. De leerlingen leren stap voor stap zelf hun werk in te plannen. 
Ze hebben de vrijheid voor een deel van het werk zelf te bepalen wanneer ze dat gedurende de 
week maken. Naast het te plannen reguliere werk, staan er extra taken op de weektaak, waarbij er 
minimaal één taak is die aansluit bij wereldoriëntatie (Blink). Sommige leerlingen hebben ook 
eigen werk op de weektaak staan. Naast het plannen en het geven van inzicht in het te maken 
werk, is de weektaak ook een evaluatie-instrument voor de leerlingen. Zij geven wanneer zij hun 
werk afstrepen aan hoe ze het vonden en hoe het ging. 

Afspraken en richtlijnen 

• Groep 1 t/m groep 3 werkt met een papieren weektaak die voorbereidt op weektaak.com. 
• Groep 4 t/m groep 8 werkt met weektaak.com. 
• Er staan altijd extra taken op de weektaak. Daarbij sluit minimaal één taak aan bij 

wereldoriëntatie (Blink).  
• De leerkracht maakt afspraken met leerlingen over eventueel extra eigen taken 

(bijvoorbeeld rekenverrijking).  
• In een doorlopende leerlijn gaan de leerlingen zelf plannen wanneer ze welk werk doen 

(naast het feit dat ze zelf kiezen wanneer ze het extra werk van de weektaak doen):  
o Groep 3: experimenteren met zelfstandig kiezen 
o Groep 4: rekenen 
o Groep 5/6: rekenen/ spelling/ taal indien het lukt 
o Groep 7/8: rekenen / spelling / taal / en een vak naar keuze indien het lukt. 

• Voor het werk dat de leerlingen zelfstandig plannen, staat op de weektaak wat zij precies 
moeten maken. Zij hoeven dit dus niet aan de leerkracht te vragen. 

• Op maandag heeft de leerkracht met de leerlingen overleg over hoe de week eruit ziet, 
welke doelen centraal staan en geeft de leerkracht de leerlingen de gelegenheid hun werk 
in te plannen.  

• Aan het begin van de week stellen leerlingen vanaf groep 5 zichzelf een weekdoel en aan 
het eind van de week evalueren de leerlingen hoe de week is verlopen. De vragen die in de 
weektaak zijn opgenomen, zijn:  
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o Waar ga je deze week op letten? Bedenk een doel en schrijf deze op. Deze vraag 
wordt op maandag tijdens het plannen ingevuld.  

o Wat voor nieuws heb je deze week geleerd?  
o Wat ging er goed deze week?  
o Wat ging er niet goed deze week?  
o Hoe ging het oefenen van jouw doel? Deze vraag wordt met behulp van smileys 

beantwoord.  
• Als een leerling het werk klaar heeft, evalueert hij met een smiley en een duimpje hoe het 

is gegaan. De leerkracht evalueert hierop met de leerling indien dit nodig is.  

 

 

 

Afbeelding 1 & 2: Voorbeeld van hoe het 
zelfstandig te plannen werk er op de 
weektaak van de leerlingen uitziet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afbeelding 3: 
Evaluatieveld voor 
de leerling op 
weektaak.com.   
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Koppeling met Daltonkernwaarden 

Vrijheid en Verantwoordelijkheid: De leerlingen hebben de vrijheid om zelf hun werk in te plannen 
binnen de grenzen van de weektaak. Leerlingen dragen verantwoordelijkheid voor het tijdig 
afronden van hun taken. 

Zelfstandigheid: De leerlingen leren zelfstandig na te denken over wanneer ze welk werk het beste 
kunnen inplannen.  

Reflectie: Met behulp van de evaluatie aan het eind van een taak en aan het eind van de week 
leren leerlingen kritisch naar hun eigen leerproces te kijken. 

Effectiviteit:  Leerlingen ontdekken zelf gaandeweg steeds beter hoe zij het meest effectief werken 
gedurende de week en kunnen met die kennis hun werk plannen.  

3.2 Keuze deelname Instructie 
Uitleg 

Vanaf groep 4 bepalen leerlingen zelf of zij deelnemen aan de verschillende instructiemomenten. 
Dit wordt ondersteund door schaduwtoetsen waarmee zij inzicht krijgen in hun huidige niveau en 
leerdoelen. Leerlingen gebruiken de resultaten van deze toetsen om te bepalen welke doelen ze 
al beheersen. Leerlingen overwegen of ze extra ondersteuning nodig hebben en maken hun keuze. 
Wanneer een leerling structureel "verkeerd" kiest, ondersteunt de leerkracht tijdelijk met een 
individuele afspraken over deelname aan de instructie(s). 

Afspraken en richtlijnen 

• De leerlingen kiezen wanneer zij ’s ochtends binnen komen gelijk zelfstandig of ze 
meedoen met instructie en geven dit aan middels ijsstokjes in de bakjes. Wanneer de 
leerling mee wilt doen met de instructie, stop hij/zij het ijsstokje met zijn/haar naam in 
het bakje van dat vak.  

• Bij de volgende vakken wordt zelfstandig gekozen door de leerlingen of zij wel/geen 
instructie volgen:  

o Groep 3: experimenteren met zelfstandig kiezen. 
o Groep 4: rekenen. 
o Groep 5/6: rekenen/ spelling / (taal indien het lukt). 
o Groep 7/8: rekenen / spelling / taal / en een vak naar keuze indien het lukt. 

• De doelen van de betreffende vakken staan omschreven op het planningsbord en in hun 
weektaak. Op het planningsbord staan de doelen waarvan die dag instructie wordt 
gegeven.  

• Voor rekenen wordt voorafgaand aan het nieuwe blok een schaduwtoets afgenomen, om 
leerlingen inzicht te geven in hoeverre ze de doelen die aan bod komen al beheersen. 
Belangrijk daarbij is, dat we de leerlingen niet onnodig belasten: snapt een leerling bij een 
opgave niet wat de bedoeling is of vindt hij/zij het te moeilijk, dan slaat de leerling die 
opdracht dus over.  

• De leerlingen vullen naar aanleiding van de schaduwtoets het doelenoverzicht van het 
betreffende blok in. Om te bepalen of een instructie nodig is, kunnen zij dit ingevulde 
doelenoverzicht gebruiken.   
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• Voor spelling en taal worden respectievelijk het woorddictee en de bloktoets 
taalbeschouwing voorafgaand aan het blok afgenomen. Leerlingen noteren welke doelen 
nog moeilijk zijn.  

• Zien we dat een leerling herhaaldelijk verkeerd kiest voor wel of geen instructie, dan gaat 
de leerkracht met de betreffende leerling in gesprek. 

 

Afbeelding 4: Voorbeeld van een doelenblad rekenen dat de leerlingen n.a.v. de 
schaduwtoets inkleuren. 

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Zelfstandigheid: Leerlingen ontwikkelen het vermogen om hun eigen leerbehoeften in te schatten. 

Vrijheid en Verantwoordelijkheid: Door bewust keuzes te maken, leren leerlingen 
verantwoordelijkheid te nemen voor hun leerproces. 

Effectiviteit: Leerlingen leren zelf te bepalen hoe zij hun doel het best kunnen behalen. Is de 
instructie daarvoor nodig?  

Reflectie: Het proces van kiezen en evalueren stimuleert de reflectieve vaardigheden van de 
leerlingen. 
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3.3 Stapelinstructies 
Uitleg 

Vanuit de Daltongedachte vinden wij het belangrijk om leerlingen zelf de regie te geven over welk 
werk zij wanneer maken. Daarom maken we bewust meer tijd voor het zelfstandig werken. We 
geven vanaf groep 3 minimaal twee keer per week een (korte) stapelinstructie. Na die 
stapelinstructie, mogen de leerlingen zelf kiezen welk werk zij eerst maken.   

We houden er  rekening mee dat de leerlingen maar een beperkte hoeveelheid informatie op 
kunnen slaan in hun werkgeheugen. Daarom combineren we de instructie van twee vakken 
waarbij geen lange/ ingewikkelde instructie nodig is. 

Afspraken en richtlijnen 

• We geven minimaal twee keer in de week een stapelinstructie.  
• Leerlingen kiezen zelf welk werk ze daarna eerst gaan maken.  

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Zelfstandigheid: Leerlingen ontwikkelen het vermogen om hun eigen leerbehoeften in te schatten. 

Effectiviteit: Leerkrachten gaan zo effectief mogelijk om met de lestijd en geven daarom bewust 
een korte en dubbele instructie.  

Vrijheid en Verantwoordelijkheid: Door bewust keuzes te maken, leren leerlingen 
verantwoordelijkheid te nemen voor hun leerproces. 

3.4 Het stoplicht 
Uitleg  

Het stoplichtsysteem helpt de leerlingen bij het kiezen van een passende werkplek en maakt de 
verwachtingen rondom hun gedrag tijdens het werken duidelijk. Door met het stoplicht te 
werken, is het voor de leerlingen duidelijk wat er mag tijdens het werken qua overleg, vragen 
stellen en de keuze voor een werkplek. Het stoplicht geeft ze richtlijnen welke stappen de 
leerlingen kunnen nemen om hun vraag beantwoord te krijgen. Hierdoor kunnen zij zelfstandige 
keuzes maken. Het stoplicht helpt tenslotte ook bij het oefenen van uitgestelde aandacht van de 
leerlingen.  

Afspraken en richtlijnen 

• Vanaf groep 3 hebben we voorin de klas het stoplicht hangen met daarnaast de uitleg.  
• Rood: Stil werken op de eigen plek. De leerkracht is niet beschikbaar voor vragen. 

Wanneer een leerling de vraag niet snapt, leest hij/zij nogmaals de instructie en slaat 
anders de vraag over en gaat verder met ander werk.  

• Oranje: Er mag over het werk worden overlegd met een teamgenootje wanneer een leerling 
een vraag niet snapt. Komen de teamgenoten er samen ook niet uit, dan legt de leerling 
zijn/haar vraagtekenkaartje neer. De leerling gaat met een volgende vraag of ander werk 
aan de slag totdat de leerkracht kan helpen.  

• Groen: De leerlingen hebben vrije keuze van werkplek met mogelijkheid tot 
samenwerking. Wanneer leerlingen er met hun team niet uitkomen, vragen ze hulp aan 
een ander team of anders aan de leerkracht.  
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• We werken vanaf groep 3 met het vraagtekenkaartje. Wanneer een leerling een vraag heeft, 
legt hij/zij dit kaartje op zijn/haar tafel en gaat totdat de leerkracht beschikbaar is verder 
met volgende opdrachten of eventueel ander werk.  

• Reflectie: Leerkrachten bespreken regelmatig klassikaal of individueel met de leerlingen 
waarom ze een bepaalde werkplek kiezen en of dit effectief was. 

• In de groepen 1/ 2 wordt nog niet met het stoplicht gewerkt, maar met de bloemenketting. 
Wanneer de leerkracht de bloemenketting om heeft, weten de leerlingen dat de leerkracht 
niet beschikbaar is voor vragen. Hiermee wordt alvast geoefend met uitgestelde 
aandacht.  

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Zelfstandigheid: Leerlingen leren inschatten waar en hoe ze het beste kunnen werken. 

Vrijheid en Verantwoordelijkheid: Leerlingen nemen verantwoordelijkheid voor hun werkgedrag. 

Reflectie: Het systeem stimuleert leerlingen om na te denken over hun keuzes. 

3.5 Keuze werkplekken 
Uitleg 

Gedurende de dag zijn er verschillende momenten waarop de leerlingen zelfstandig 
kunnen werken. Hiervoor zijn diverse werkplekken gecreëerd in de klas en/of de gang. 
Omdat op de werkplekken in de gang minder toezicht is, wordt het omgaan met 
verantwoordelijkheid gestimuleerd. Leerlingen die op de gang werken, nemen een gangsmiley 
mee. Deze smiley kan door iedere leerkracht afgenomen worden indien de leerling zich niet 
aan de gemaakte regels of afspraken houdt. Het afnemen van een smiley geldt als eerste 
waarschuwing. Wanneer de leerling nogmaals ongewenst gedrag vertoont (en dus geen 
gangsmiley meer kan laten zien), wordt hij/zij teruggestuurd naar de klas. In de groepen 1 en 2 
is de afspraak net anders. Daar krijgen de leerlingen een smiley mee als gangkaartje. Zij krijgen 
één waarschuwing bij verkeerd gedrag. De smiley wordt niet afgepakt, dat werkt voor kleuters 
nog verwarrend. Bij een volgende waarschuwing moet de leerling terug naar de klas en 
wordt de smiley afgepakt.  

Afspraken en richtlijnen 

• Bij een groen stoplicht kunnen leerlingen een eigen werkplek kiezen (gang/ andere plek in 
de klas/ instructietafel).  

• Er mogen maximaal 6 leerlingen per klas in de nissen werken op de gang.  
• Op de gang wordt rustig gewerkt. Dit betekent niet stil, maar andere klassen mogen geen 

last van de leerlingen op de gang hebben. 
• Leerlingen nemen een gangsmiley mee naar de gang. Elke leerkracht kan deze smiley als 

waarschuwing afnemen wanneer leerlingen zich niet aan de afspraken houden op de 
gang. Dit is een eerste waarschuwing. Bij een volgende waarschuwing moet de leerling 
terug naar de klas.  

• Bij de groepen 1 en 2 werkt het net anders: Daar krijgen de leerlingen een smiley mee 
als gangkaartje. Zij krijgen één waarschuwing bij verkeerd gedrag. De smiley wordt niet 
afgepakt, dat werkt voor kleuters nog verwarrend. Bij volgende waarschuwing 
moet de leerling terug naar de klas en wordt de smiley afgepakt. 
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• Om bij te houden wie er op de gang werkt, gebruiken we vanaf groep 3 een 
aftekenlijst. Deze hangt op de zijkant van de kapstok bij de ingang van het lokaal en wordt 
door de leerlingen zelf bijgehouden.   

• Vanaf groep 3 zet een leerling een kruisje achter zijn of haar naam  wanneer hij of zij op de 
gang gaat werken.  

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Zelfstandigheid: Leerlingen leren inschatten waar en hoe ze het beste kunnen werken. 

Vrijheid en Verantwoordelijkheid: Leerlingen nemen verantwoordelijkheid voor hun werkgedrag. 

Effectiviteit: Leerlingen kiezen een werkplek waar zij zo effectief mogelijk tot leren komen.  

Reflectie: Het systeem stimuleert leerlingen om na te denken over hun keuzes. 

3.6 Werken in teams 
Uitleg 

De leerlingen werken bij ons op school in teams. Hiermee bedoelen we dat leerlingen als team 
verantwoordelijk zijn voor de taken die gedaan moeten worden en hulp vragen en hulp geven aan 
elkaar op het moment dat leerlingen er niet zelf uitkomen. De teams zijn meestal de groepjes 
waarin de leerlingen zitten. Ook werken leerlingen bij het onderzoekend leren tijdens 
wereldoriëntatie in teams. Dit kunnen andere teams zijn, dan de groepjes waarin ze zitten.  

Afspraken en richtlijnen 

• De leerlingen zitten zoveel mogelijk in groepjes. Die groepjes noemen we teams.  
• Als team zijn de leerlingen met elkaar verantwoordelijk voor de taken die gedaan moeten 

worden. Zij kunnen elkaar vragen stellen of juist helpen wanneer het stoplicht op oranje of 
op groen staat.  

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Samenwerking: De leerlingen kunnen in hun team samenwerken aan de taken die gemaakt 
moeten worden. Zeker bij het onderzoekend leren is dit het geval.  

Zelfstandigheid: Daar waar leerlingen het met elkaar op kunnen lossen zonder hulp van 
leerkracht, doen zij dit.  

Effectiviteit:  Wanneer leerlingen met elkaar samenwerken, leidt dit tot een grotere leeropbrengst, 
mits iedereen goed zijn/haar aandeel inbrengt.  

3.7 Digikeuzebord bij de kleuters 
Uitleg 

Digikeuzebord is het digitale planbord waarop leerlingen uit groep 1 en 2 zelf aangeven welke 
activiteit ze kiezen tijdens het spelen werken. De leerkracht weet zo waar iemand speelt en met 
wie. Het Digikeuzebord houdt zelf bij wat de leerlingen gekozen hebben. Zo kan de leerkracht goed 
zien welke activiteiten favoriet zijn. In de weekplanner van Digikeuzebord zet de leerkracht de 
activiteiten voor de leerlingen klaar. Het Digikeuzebord zorgt ervoor dat jonge leerlingen al snel 
leren om zelfstandig een werkje te kiezen. Ze zien op het bord in welke hoek er nog plek is en welke 
hoeken/activiteiten open zijn.  
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Afspraken en richtlijnen 

• De leerkracht zet voorafgaand aan de week de geplande activiteiten voor die week klaar in 
het systeem van Digikeuzebord.  

• Tijdens het spelen en werken, waarbij de leerlingen zelf kiezen van het Digikeuzebord, doet 
de leerkracht een kleine kring. Door de bloemenketting te dragen, geeft de leerkracht aan 
dat zij op dat moment niet gestoord kan worden en de leerlingen zelfstandig elkaar moeten 
helpen.   

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Samenwerking: De leerlingen kunnen samenwerken tijdens de activiteiten die zij kiezen op het  
Digikeuzebord.  

Zelfstandigheid: De leerlingen hebben zelf goed overzicht waaruit ze kunnen kiezen en waar er 
plek is om te spelen/ werken.  

Vrijheid en Verantwoordelijkheid: De leerlingen krijgen de vrijheid om zelf te kiezen welke activiteit 
ze willen doen en de verantwoordelijkheid om afwisselende keuzes te maken.     

3.8 Mediatheek, XWall en Creatieve Les 
Uitleg 

De leerlingen mogen zelfstandig kiezen om zich in te schrijven voor de Mediatheek, bewegend 
leren bij de XWall en een creatieve les. Deze activiteiten bieden de leerlingen de mogelijkheid om 
zelfstandig verantwoordelijkheid te nemen voor hun tijdsbesteding. 

Afspraken en richtlijnen 

Mediatheek  

• Leerlingen plannen zelfstandig hun bezoek om boeken te wisselen.  
• Leerlingen kiezen op dinsdag en donderdag zelf een geschikt moment wanneer zij naar de 

mediatheek willen.  
• Wanneer een leerling naar de mediatheek gaat, neemt hij/zij een mediatheekkaartje mee. 

Wanneer een leerling zich onderweg niet gedraagt, kan elke leerkracht dit kaartje als 
waarschuwing afnemen. Bij nog een waarschuwing (en de leerling geen 
mediatheekkaartje meer heeft) moet de leerling direct terug naar de klas.  

• De leerling noteert na het ruilen op de aftekenlijst de datum dat hij/zij geweest is. Zo krijgen 
leerlingen en de leerkracht zicht op hoe vaak zij gaan.   

• Er mogen maximaal 3 leerlingen per klas tegelijk naar de mediatheek. 

XWall  

• Leerlingen plannen zelfstandig hun bezoek aan de XWall door hun naam op het rooster in 
te vullen.  

• Leerlingen houden zelf de dag/ tijd in de gaten wanneer ze naar de XWall moeten.  
• Leerlingen werken in groepjes van vier samen bij de XWall.  
• Leerlingen nemen een timer mee waarop ze de tijd instellen hoe lang ze naar de XWall 

mogen (maximaal een kwartier).  
• Leerlingen nemen een XWall kaartje mee naar de XWall. Dat kan door iedere leerkracht als 

waarschuwing worden ingenomen wanneer de leerlingen zich niet goed gedragen. Na een 
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tweede waarschuwing (en de leerling geen XWall kaartje meer heeft) moet de leerling 
terug naar de klas.   

Creatieve les 

• Leerlingen schrijven zich in op de intekenlijst die bij het lokaal van de creatieve les hangt. 
• De leerlingen stemmen onderling met elkaar af ‘wie aan de beurt is’, dit bepaalt de 

leerkracht niet.  
• De leerlingen noteren op de aftekenlijst de datum wanneer zij zijn geweest.  

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Vrijheid en Verantwoordelijkheid: De leerlingen hebben keuzevrijheid binnen duidelijke afspraken. 
Leerlingen zijn verantwoordelijk voor het naleven van de regels en hun planning. 

Zelfstandigheid: De leerlingen dienen zelf na te denken over wanneer zij zich inschrijven – is dit 
een slim moment – en dat ze op dat moment ook daadwerkelijk gaan en het niet vergeten.  

Samenwerking: Bij activiteiten zoals de XWall leren leerlingen samenwerken. 

3.9 Daltondoelen in de klas 
Uitleg 

We maken de Daltonkernwaarden zichtbaar in de klas zodat de leerlingen bekend raken met 
Dalton. Elke periode tussen de vakanties stellen we één kernwaarde centraal:  

• Zomervakantie – herfstvakantie: Samenwerken 
• Herfstvakantie – kerstvakantie: Zelfstandigheid 
• Kerstvakantie – voorjaarsvakantie: Vrijheid en Verantwoordelijkheid 
• Voorjaarsvakantie – meivakantie: Effectiviteit 
• Meivakantie – zomervakantie:  Reflectie 

In de gehele school staat dus dezelfde kernwaarde centraal. Elke klas zoomt in op een subdoel 
dat voor de klas belangrijk is. We maken hierbij gebruik van de doorgaande leerlijn 
Daltonkernwaarden.  

Afspraken en richtlijnen 

• In alle klassen is van elke kernwaarde een doelenkaart beschikbaar. De kernwaarde die 
centraal staat, wordt zichtbaar in de klas opgehangen.  

o Zomervakantie – herfstvakantie: Samenwerken 
o Herfstvakantie – kerstvakantie: Zelfstandigheid 
o Kerstvakantie – voorjaarsvakantie: Vrijheid en Verantwoordelijkheid 
o Voorjaarsvakantie – meivakantie: Effectiviteit 
o Meivakantie – zomervakantie:  Reflectie 

• Op de doelenkaart schrijft de leerkracht elke week een doel die past bij de kernwaarde. 
Het doel waar de betreffende week aan wordt gewerkt, wordt gezamenlijk gekozen met 
behulp van de doorlopende leerlijn. 

• De leerlingen in de klas kiezen dus welk doel zij belangrijk vinden om als klas gezamenlijk 
aan te werken.   

• Aan het gekozen doel wordt meerdere momenten per week aandacht besteed.  
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Koppeling met Daltonkernwaarden 

Reflectie: Leerlingen leren aan de hand van de doelen die in de klas gesteld worden. Met elkaar 
reflecteren zij op hoe goed ze het betreffende doel beheersen.  

3.10 Coachgesprekken 
Uitleg 

Coachgesprekken helpen leerlingen inzicht te krijgen in hun eigen leerproces en stellen hen in 
staat om persoonlijke doelen te stellen en te reflecteren op hun voortgang. Bij de coaching wordt 
ingezet op het bouwen aan de relatie met de leerlingen. Ook krijgen leerlingen door middel van de 
verschillende gesprekken die we inzetten steeds meer zicht op het eigen gedrag en leren. Er wordt 
tijdens de gesprekken gebruik gemaakt van de doorlopende leerlijn van de Daltonkernwaarden. 
Met behulp van deze leerlijn worden individuele doelen gesteld voor de leerling. Daarnaast wordt 
gereflecteerd met de leerling op eerder gestelde doelen.  

Afspraken en richtlijnen 

• Na de voorjaarsvakantie 2025 starten we in alle klassen met het oefenen van de 
coachgesprekken. Eerst wordt met iedere leerling een handgesprek gevoerd. Voor het 
voeren van deze handgespreken wordt een maand (maart 2025) uitgetrokken.  

• In april en in mei heeft de leerkracht een coachgesprek met iedere leerling (dus 2 per 
leerling). Een gesprek duurt ongeveer een kwartier en wordt gevoerd aan de hand van het 
5 fasemodel.   

• Vanaf juni tot het eind van het schooljaar voert de leerkracht met iedere leerling een 
evaluatiegesprek. 

• Deze gesprekken worden gevoerd met behulp van de handleiding die hiervoor 
beschikbaar is.  

• Van elk gesprek wordt een klein verslagje gemaakt dat in het rapportfolio gaat. De 
formulieren zijn nog niet gereed. De leerkracht schrijft totdat de formulieren beschikbaar 
zijn zelf een kort verslagje voor in het rapportfolio.  

• De gesprekken kunnen worden gevoerd op verschillende momenten, zoals afgesproken 
in de bouw:  

o Voor schooltijd tussen 08.00 uur en 08.15 uur. 
o Tijdens de inloop als er geen ouders in school zijn tussen 08.30 uur en 08.45 uur.  
o Tussen de middag tussen 12.00 en 13.00 uur.  
o Na schooltijd vanaf 15.15 uur. 
o Tijdens het zelfstandig werken. 
o Tijdens het eten/drinken van het tussendoortje. 

• Wanneer gekozen wordt voor een optie voor of na schooltijd, communiceert de 
leerkracht hierover met de ouders.  

• In de klas hangt op een zichtbare plaats een rooster waarop de leerlingen zich kunnen 
inschrijven. 

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Reflectie: Het gesprek draait om reflectie op eigen gedrag en leren. 

Vrijheid en Verantwoordelijkheid: Leerlingen bepalen hun eigen doelen binnen de kaders van het 
curriculum. Leerlingen zijn eigenaar van hun leerproces. 
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3.11 Rapportfolio 
Uitleg 

Het rapportfolio helpt de leerlingen om doelen en resultaten van het eigen leren in zicht te hebben. 
Het rapportfolio is een middel dat de leerling er zelf met regelmaat bij kan pakken om te kijken 
waar hij/ zij staat. Het rapportfolio wordt er ook tijdens de coachgesprekken bij gepakt.  

 

 

 

 

 

 

Afbeelding 5: Voorbeeld van de rapportfoliomap en de bijbehorende tabbladen.  

Afspraken en richtlijnen 

• De rapportfolio’s staan boven in de nissen in de gangen. Ze gaan alleen kort mee naar huis 
halverwege en aan het eind van het schooljaar. Na ongeveer 2 weken nemen de leerlingen 
de rapportfolio’s weer mee naar school. De leerkrachten communiceren hierover over met 
de leerlingen en de ouders.  

• Het rapportfolio heeft 8 tabbladen: Startgesprek, Handgesprek, Coachgesprekken, 
Tussenevaluatie, Eindevaluatie, IEP, Bewijzen, Sil op school & Blink.  

• Achter de eerste 5 tabbladen zitten de formulieren die n.a.v. de gesprekken door de 
leerling, of door de leerling en leerkracht worden ingevuld. De handleiding voor de 
betreffende gesprekken is in ontwikkeling en is voor de leerkrachten te vinden in de map 
van de coachgesprekken.  

• Achter het tabblad IEP zit de uitdraai van de resultaten voor zowel Hoofd, als Hart & 
Handen. Bovenop zit de talentkaart met de tekst die de leerkracht heeft geschreven over 
de leerling.  

• Bij bewijzen zitten: de Snappet grafieken, het Bareka rekenmuurtje, het gymrapport, 
eventueel het rapport van de plusklas, eventueel een mooie knutsel of mooi werkblad dat 
de leerling heeft gemaakt.  

• Achter het tabblad van Sil op school & Blink zit van elk thema minimaal 1 pagina. Hierop 
kan kort staan wat het thema was, wat er gedaan is in de klas en wat er is geleerd. Het kan 
ook een foto zijn van de eindopdracht.  

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Reflectie: Het rapportfolio draait om reflectie op eigen gedrag en leren. 

Vrijheid en Verantwoordelijkheid: Leerlingen hebben zicht op hun eigen leren en zijn eigenaar 
van hun leerproces. 
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3.12 Kinderraad 
Uitleg 

Aan het eind van het schooljaar kiezen de leerlingen van groep 4 tot en met groep 7 twee 
Kinderraadsleden per klas. Kinderen van groep 5 tot en met groep 8 nemen dus deel aan de 
Kinderraad. De Kinderraad verzorgt rondleidingen en denkt mee over onderdelen van het 
schoolbeleid. Hierover brengen zij verslag uit in de klas. Ook verzamelen de Kinderraadsleden 
goede ideeën en voorstellen vanuit hun klas om te bespreken in de Kinderraad.  

Afspraken en richtlijnen 

• De Kinderraad vergadert ongeveer 1 keer per 5 á 6 weken met elkaar over de actuele 
onderwerpen, onder begeleiding van twee leerkrachten.  

• Leerlingen van de Kinderraad verzorgen de rondleidingen bij ons op school.   
• Twee leerkrachten zijn verantwoordelijk voor de Kinderraad, maar het gehele team is 

verantwoordelijk voor het aanleveren van onderwerpen voor de agenda.  
• Van groep 5 tot en met groep 8 zitten van elke klas 2 leerlingen in de Kinderraad.  
• Leerlingen in de Kinderraad worden democratisch gekozen. Aan het eind van het 

schooljaar worden er verkiezingen gehouden. Leerlingen die zichzelf verkiesbaar stellen, 
maken een poster met hun ideeën voor de school. Die presenteren ze in de klas. Na de 
presentatie wordt er gestemd. Een top 3 blijft over. Over die top 3 wordt nogmaals 
gestemd. De twee leerlingen met de meeste stemmen mogen in de Kinderraad.  

• Een leerling mag niet twee jaar achter elkaar in de Kinderraad.  

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Vrijheid en Verantwoordelijkheid: De leerlingen zijn zelf verantwoordelijk om de zaken binnen de 
school die zij belangrijk vinden aan te kaarten en de school zo voor hen tot een fijne plek te 
maken.  

Samenwerken: Binnen de Kinderraad werken de leerlingen met elkaar en met de leerkrachten 
samen, om te komen tot resultaat.  

3.13 Mediatoren 
Uitleg 

Wanneer leerlingen tijdens het buitenspelen in de kleine pauze onenigheid met elkaar hebben, 
kunnen zij dit oplossen met behulp van de mediatoren. De mediatoren zijn op het schoolplein 
aanwezig wanneer er buiten wordt gespeeld. De mediatoren zijn leerlingen uit de bovenbouw die 
een training hebben gevolgd om te helpen bij het oplossen van kleine conflicten. Op deze manier 
leren leerlingen op een goede manier met elkaar om te gaan en zelfstandig kleine conflicten op 
te lossen.  

Afspraken en richtlijnen 

• Aan het begin van het schooljaar mogen leerlingen uit groep 7 en 8 solliciteren om 
mediator te worden.  

• Van elke groep worden 3 leerlingen gekozen; in totaal zijn er dus 12 mediatoren.  
• De mediatoren krijgen een training aangeboden hoe zij de leerlingen kunnen helpen kleine 

conflicten op te lossen.  
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• Er spelen in de ochtend altijd 2 mediatoren mee buiten. Zij hebben een hesje aan zodat ze 
zichtbaar zijn. Voor kleine ruzies kunnen leerlingen naar de mediatoren om te helpen bij 
het oplossen.  

• Als de mediatoren hebben geholpen bij het oplossen van een klein conflict, vullen ze 
hierover een formulier in. 

Afbeelding 6: Voorbeeld van het 
formulier dat mediatoren invullen 
nadat zij geholpen hebben om een 
klein conflict tussen leerlingen op 
te lossen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Zelfstandigheid: De leerlingen leren om zelfstandig met elkaar conflicten op te lossen.  

3.14 Dalton zichtbaar in school 
Uitleg 

We maken Dalton zichtbaar in de school. Zo is er bij binnenkomst het Daltonbord waarop we bij 
de verschillende kernwaarden laten zien met foto’s wat er gebeurt in de school en de klassen. Er 
hangen posters met spreuken die passen bij Dalton, de visie hangt zichtbaar in de teamkamer 
en in de klassen hangt een Daltonkernwaarde met het daarbij gekozen doel. Ook op de website 
en de social mediakanalen besteden we aandacht aan Dalton. De school is zodanig ingericht 
dat Dalton tot zijn recht komt. Denk hierbij aan de nissen in de gang, de Mediatheek het 
technieklokaal en het speellokaal waar de leerlingen zelf aan de slag kunnen met bewegend 
leren op de XWall.   
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Afspraken en richtlijnen 

• Het gehele team zorgt voor een goed gevuld Daltonbord in de hal. Foto’s met mooie 
voorbeelden die passen bij Dalton uit de klas hangen leerkrachten hier op.  

• Leerkrachten maken Dalton zichtbaar in de weekmail aan de ouders door te vertellen 
aan welke doelen er wordt/ is gewerkt.  

• Leerkrachten leveren leuk beeldmateriaal aan over Dalton, aan de collega’s die gaan 
over de social media, zodat zij hierover kunnen posten.  

• Er wordt rekening gehouden met de voorkeuren voor fotogebruik (aangegeven in Social 
Schools). 

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Alle Daltonkernwaarden worden onder de aandacht gebracht en zichtbaar gemaakt.  

3.15 Samenwerking op leerkrachtniveau 
Uitleg 

De teamleden op onze school werken nauw samen, zodat we gebruik maken van ieders talent. 
Duo- en parallelcollega’s overleggen over hun eigen leerjaar, bereiden soms lessen samen voor 
en wisselen ervaringen van gegeven lessen uit. Omdat ook leerkrachten mét en ván elkaar leren, 
worden er regelmatig gelegenheden gecreëerd waarbij zij bij elkaar in de klas kunnen kijken. 
Deze collegiale consultatie heeft als doel dat leerkrachten zichzelf blijven ontwikkelen, inspiratie 
opdoen van collega’s en reflecteren op hun eigen handelen. Voor diverse vakgebieden zijn 
werkgroepen samengesteld waar overlegd wordt over bijvoorbeeld het beleid op taal- of reken- 
of Daltongebied. Tijdens studiedagen worden prikkelende werkvormen gekozen om het team te 
stimuleren op een andere manier over een onderwerp na te denken. 

Afspraken en richtlijnen 

• Leerkrachten stemmen het rooster af met hun parallelgroep. 
• Leerkrachten stemmen de Blinklessen af en bereiden deze voor met de parallelgroep en 

met de andere klassen die aan hetzelfde thema werken (groep 5-6 en groep 7-8).  
• Leerkrachten bereiden waar mogelijk zoveel mogelijk lessen zo voor, dat de parallelgroep 

hier ook iets aan heeft. Denk hierbij aan begrijpend lezen, creatieve opdrachten en extra 
opdrachten voor op de weektaak.  

• We hebben minimaal twee keer per jaar een collegiale consultatie.  

Koppeling met Daltonkernwaarden 

Samenwerken: Leerkrachten werken waar mogelijk samen en maken gebruik van elkaars 
talenten.  

Evalueren: Leerkrachten evalueren met elkaar hoe zij de kwaliteit van het onderwijs nog verder 
kunnen verbeteren.  
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4. Alle werkafspraken op een rij 
4.1 Weektaak – zelfstandig plannen en evalueren 

• Groep 1 t/m groep 3 werkt met een papieren weektaak die voorbereidt op weektaak.com. 
• Groep 4 t/m groep 8 werkt met weektaak.com. 
• Er staan altijd extra taken op de weektaak. Daarbij sluit minimaal één taak aan bij 

wereldoriëntatie (Blink).  
• De leerkracht maakt afspraken met leerlingen over eventueel extra eigen taken 

(bijvoorbeeld rekenverrijking).  
• In een doorlopende leerlijn gaan de leerlingen zelf plannen wanneer ze welk werk doen 

(naast het feit dat ze zelf kiezen wanneer ze het extra werk van de weektaak doen):  
o Groep 3: experimenteren met zelfstandig kiezen 
o Groep 4: rekenen 
o Groep 5/6: rekenen/ spelling/ taal indien het lukt 
o Groep 7/8: rekenen / spelling / taal / en een vak naar keuze indien het lukt. 

• Voor het werk dat de leerlingen zelfstandig plannen, staat op de weektaak wat zij precies 
moeten maken. Zij hoeven dit dus niet aan de leerkracht te vragen. 

• Op maandag heeft de leerkracht met de leerlingen overleg over hoe de week eruit ziet, 
welke doelen centraal staan en geeft de leerkracht de leerlingen de gelegenheid hun werk 
in te plannen.  

• Aan het begin van de week stellen leerlingen vanaf groep 5 zichzelf een weekdoel en aan 
het eind van de week evalueren de leerlingen hoe de week is verlopen. De vragen die in 
weektaak zijn opgenomen, zijn:  

o Waar ga je deze week op letten? Bedenk een doel en schrijf deze op. Deze vraag 
wordt op maandag tijdens het plannen ingevuld.  

o Wat voor nieuws heb je deze week geleerd?  
o Wat ging er goed deze week?  
o Wat ging er niet goed deze week?  
o Hoe ging het oefenen van jouw doel? Deze vraag wordt met behulp van smileys 

beantwoord.  
• Als een leerling het werk klaar heeft, evalueert hij met een smiley en een duimpje hoe het 

is gegaan. De leerkrachten evalueren hierop met de leerling indien dit nodig is.  

4.2 Keuze deelname Instructie 
• De leerlingen kiezen wanneer zij ’s ochtends binnen komen gelijk zelfstandig of ze 

meedoen met instructie en geven dit aan middels ijsstokjes in de bakjes. Wanneer de 
leerling mee wilt doen met de instructie, stop hij/zij het ijsstokje met zijn/haar naam in 
het bakje van dat vak.  

• Bij de volgende vakken wordt zelfstandig gekozen door de leerlingen of zij wel/geen 
instructie volgen:  

o Groep 3: experimenteren met zelfstandig kiezen. 
o Groep 4: rekenen. 
o Groep 5/6: rekenen/ spelling / (taal indien het lukt). 
o Groep 7/8: rekenen / spelling / taal / en een vak naar keuze indien het lukt. 
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• De doelen van de betreffende vakken staan omschreven op het planningsbord en in hun 
weektaak. Op het planningsbord staan de doelen waarvan die dag instructie wordt 
gegeven.  

• Voor rekenen wordt voorafgaand aan het nieuwe blok een schaduwtoets afgenomen, om 
leerlingen inzicht te geven in hoeverre ze de doelen die aan bod komen al beheersen. 
Belangrijk daarbij is, dat we de leerlingen niet onnodig belasten: snapt een leerling bij een 
opgave niet wat de bedoeling is of vind hij/zij het te moeilijk, dan slaat de leerling die 
opdracht dus over.  

• De leerlingen vullen naar aanleiding van de schaduwtoets het doelenoverzicht van het 
betreffende blok in. Om te bepalen of een instructie nodig is, kunnen zij dit ingevulde 
doelenoverzicht gebruiken.   

• Voor spelling en taal worden respectievelijk het woorddictee en de bloktoets 
taalbeschouwing voorafgaand aan het blok afgenomen. Leerlingen noteren welke doelen 
nog moeilijk zijn.  

• Zien we dat een leerling herhaaldelijk verkeerd kiest voor wel of geen instructie, dan gaat 
de leerkracht met de betreffende leerling in gesprek. 

4.3 Stapelinstructies 
• We geven minimaal twee keer in de week een stapelinstructie.  
• Leerlingen kiezen zelf welk werk ze daarna eerst gaan maken.  

4.4 Het Stoplicht 
• Vanaf groep 3 hebben we voorin de klas het stoplicht hangen met daarnaast de uitleg.  
• Rood: Stil werken op de eigen plek. De leerkracht is niet beschikbaar voor vragen. 

Wanneer een leerling de vraag niet snapt, leest hij/zij nogmaals de instructie en slaat 
anders de vraag over en gaat verder met ander werk.  

• Oranje: Er mag over het werk worden overlegd met een teamgenootje wanneer een leerling 
een vraag niet snapt. Komen de teamgenoten er samen ook niet uit, dan legt de leerling 
zijn/haar vraagtekenkaartje neer. De leerling gaat met een volgende vraag of ander werk 
aan de slag totdat de leerkracht kan helpen.  

• Groen: De leerlingen hebben vrije keuze van werkplek met mogelijkheid tot 
samenwerking. Wanneer leerlingen er met hun team niet uitkomen, vragen ze hulp aan 
een ander team of anders aan de leerkracht.  

• We werken vanaf groep 3 met het vraagtekenkaartje. Wanneer een leerling een vraag heeft, 
legt hij/zij dit kaartje op zijn/haar tafel en gaat totdat de leerkracht beschikbaar is verder 
met volgende opdrachten of eventueel ander werk.  

• Reflectie: Leerkrachten bespreken regelmatig klassikaal of individueel met de leerlingen 
waarom ze een bepaalde werkplek kiezen en of dit effectief was. 

• In de groepen 1/ 2 wordt nog niet met het stoplicht gewerkt, maar met de bloemenketting. 
Wanneer de leerkracht de bloemenketting om heeft, weten de leerlingen dat de leerkracht 
niet beschikbaar is voor vragen. Hiermee wordt alvast geoefend met uitgestelde 
aandacht.  

4.5 Keuze werkplekken 
• Bij een groen stoplicht kunnen leerlingen een eigen werkplek kiezen (gang/ andere plek in 

de klas/ instructietafel).  
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• Er mogen maximaal 6 leerlingen per klas in de nissen werken op de gang.  
• Op de gang wordt rustig gewerkt. Dit betekent niet stil, maar andere klassen mogen geen 

last van de leerlingen op de gang hebben. 
• Leerlingen nemen een gangsmiley mee naar de gang. Elke leerkracht kan deze smiley als 

waarschuwing afnemen wanneer leerlingen zich niet aan de afspraken houden op de 
gang. Dit is een eerste waarschuwing. Bij een volgende waarschuwing moet de leerling 
terug naar de klas.  

• Bij de groepen 1 en 2 werkt het net anders: Daar krijgen de leerlingen een smiley mee 
als gangkaartje. Zij krijgen één waarschuwing bij verkeerd gedrag. De smiley wordt niet 
afgepakt, dat werkt voor kleuters nog verwarrend. Bij volgende waarschuwing 
moet de leerling terug naar de klas en wordt de smiley afgepakt. 

• Om bij te houden wie er op de gang werkt, gebruiken we vanaf groep 3 een 
aftekenlijst. Deze hangt op de zijkant van de kapstok bij de ingang van het lokaal en wordt 
door de leerlingen zelf bijgehouden.   

• Vanaf groep 3 zet een leerling een kruisje achter zijn of haar naam  wanneer hij of zij op de 
gang gaat werken.  

4.6 Werken in teams 
• De leerlingen zitten zoveel mogelijk in groepjes. Die groepjes noemen we teams.  
• Als team zijn de leerlingen met elkaar verantwoordelijk voor de taken die gedaan moeten 

worden. Zij kunnen elkaar vragen stellen of juist helpen wanneer het stoplicht op oranje of 
op groen staat.  

4.7 Digikeuzebord bij de kleuters 
• De leerkracht zet voorafgaand aan de week de geplande activiteiten voor die week klaar in 

het systeem van Digikeuzebord.  
• Tijdens het spelen en werken, waarbij de leerlingen kiezen van het Digikeuzebord, doet de 

leerkracht een kleine kring. Door de bloemenketting te dragen, geeft de leerkracht aan dat 
zij op dat moment niet gestoord kan worden en de leerlingen zelfstandig elkaar moeten 
helpen.     

4.8 Mediatheek, XWall en Creatieve Les 
Mediatheek  

• Leerlingen plannen zelfstandig hun bezoek om boeken te wisselen.  
• Leerlingen kiezen op dinsdag en donderdag zelf een geschikt moment wanneer zij naar de 

mediatheek willen.  
• Wanneer een leerling naar de mediatheek gaat, neemt hij/zij een mediatheekkaartje mee. 

Wanneer een leerling zich onderweg niet gedraagt, kan elke leerkracht dit kaartje als 
waarschuwing afnemen. Bij nog een waarschuwing (en de leerling geen 
mediatheekkaartje meer heeft) moet de leerling direct terug naar de klas.  

• De leerling noteert na het ruilen op de aftekenlijst de datum dat hij/zij geweest is. Zo krijgen 
leerlingen en de leerkracht zicht op hoe vaak zij gaan.   

• Er mogen maximaal 3 leerlingen per klas tegelijk naar de mediatheek. 
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XWall  

• Leerlingen plannen zelfstandig hun bezoek aan de XWall door hun naam op het rooster in 
te vullen.  

• Leerlingen houden zelf de dag/ tijd in de gaten wanneer ze naar de XWall moeten.  
• Leerlingen werken in groepjes van vier samen bij de XWall.  
• Leerlingen nemen een timer mee waarop ze de tijd instellen hoe lang ze naar de XWall 

mogen (maximaal een kwartier).  
• Leerlingen nemen een XWall kaartje mee naar de XWall. Dat kan door iedere leerkracht als 

waarschuwing worden ingenomen wanneer de leerlingen zich niet goed gedragen. Na een 
tweede waarschuwing (en de leerling geen XWall kaartje meer heeft) moet de leerling 
terug naar de klas.   

Creatieve les 

• Leerlingen schrijven zich in op de intekenlijst die bij het lokaal van de creatieve les hangt. 
• De leerlingen stemmen onderling met elkaar af ‘wie aan de beurt is’, dit bepaalt de 

leerkracht niet.  
• De leerlingen noteren op de aftekenlijst de datum wanneer zij zijn geweest.  

4.9 Daltondoelen in de klas 
• In alle klassen is van elke kernwaarde een doelenkaart beschikbaar. De kernwaarde die 

centraal staat, wordt zichtbaar in de klas opgehangen.  
o Zomervakantie – herfstvakantie: Samenwerken 
o Herfstvakantie – kerstvakantie: Zelfstandigheid 
o Kerstvakantie – voorjaarsvakantie: Vrijheid en Verantwoordelijkheid 
o Voorjaarsvakantie – meivakantie: Effectiviteit 
o Meivakantie – zomervakantie:  Reflectie 

• Op de doelenkaart schrijft de leerkracht elke week een doel die past bij de kernwaarde. 
Het doel waar de betreffende week aan wordt gewerkt, wordt gezamenlijk gekozen met 
behulp van de doorlopende leerlijn. 

• De leerlingen in de klas kiezen dus welk doel zij belangrijk vinden om als klas gezamenlijk 
aan te werken.   

• Aan het gekozen doel wordt meerdere momenten per week aandacht besteed.  

4.10 Coachgesprekken  
• Na de voorjaarsvakantie 2025 starten we in alle klassen met het oefenen van de 

coachgesprekken. Eerst wordt met iedere leerling een handgesprek gevoerd. Voor het 
voeren van deze handgespreken wordt een maand (maart 2025) uitgetrokken.  

• In april en in mei heeft de leerkracht een coachgesprek met iedere leerling (dus 2 per 
leerling). Een gesprek duurt ongeveer een kwartier en wordt gevoerd aan de hand van het 
5 fasemodel.   

• Vanaf juni tot het eind van het schooljaar voert de leerkracht met iedere leerling een 
evaluatiegesprek. 

• Deze gesprekken worden gevoerd met behulp van de handleiding die hiervoor 
beschikbaar is.  
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• Van elk gesprek wordt een klein verslagje gemaakt dat in het rapportfolio gaat. De 
formulieren zijn nog niet gereed. De leerkracht schrijft totdat de formulieren beschikbaar 
zijn zelf een kort verslagje voor in het rapportfolio.  

• De gesprekken kunnen worden gevoerd op verschillende momenten, zoals afgesproken 
in de bouw:  

o Voor schooltijd tussen 08.00 uur en 08.15 uur. 
o Tijdens de inloop als er geen ouders in school zijn tussen 08.30 uur en 08.45 uur.  
o Tussen de middag tussen 12.00 en 13.00 uur.  
o Na schooltijd vanaf 15.15 uur. 
o Tijdens het zelfstandig werken. 
o Tijdens het eten/drinken van het tussendoortje. 

• Wanneer gekozen wordt voor een optie voor of na schooltijd, communiceert de 
leerkracht hierover met de ouders.  

• In de klas hangt op een zichtbare plaats een rooster waarop de leerlingen zich kunnen 
inschrijven. 

4.11 Rapportfolio 
• De rapportfolio’s staan boven in de nissen in de gangen. Ze gaan alleen kort mee naar huis 

halverwege en aan het eind van het schooljaar. Na ongeveer 2 weken nemen de leerlingen 
de rapportfolio’s weer mee naar school. De leerkrachten communiceren hierover over met 
de leerlingen en de ouders.  

• Het rapportfolio heeft 8 tabbladen: Startgesprek, Handgesprek, Coachgesprekken, 
Tussenevaluatie, Eindevaluatie, IEP, Bewijzen, Sil op school & Blink.  

• Achter de eerste 5 tabbladen zitten de formulieren die n.a.v. de gesprekken door de 
leerling, of door de leerling en leerkracht worden ingevuld. De handleiding voor de 
betreffende gesprekken is in ontwikkeling en is voor de leerkrachten te vinden in de map 
van de coachgesprekken.  

• Achter het tabblad IEP zit de uitdraai van de resultaten voor zowel Hoofd, als Hart & 
Handen. Bovenop zit de talentkaart met de tekst die de leerkracht heeft geschreven over 
de leerling.  

• Bij bewijzen zitten: de Snappet grafieken, het Bareka rekenmuurtje, het gymrapport, 
eventueel het rapport van de plusklas, eventueel een mooie knutsel of mooi werkblad dat 
de leerling heeft gemaakt.  

• Achter het tabblad van Sil op school & Blink zit van elk thema minimaal 1 pagina. Hierop 
kan kort staan wat het thema was, wat er gedaan is in de klas en wat er is geleerd. Het kan 
ook een foto zijn van de eindopdracht.  

4.12 Kinderraad 
• De Kinderraad vergadert ongeveer 1 keer per 5 á 6 weken met elkaar over de actuele 

onderwerpen, onder begeleiding van twee leerkrachten.  
• Leerlingen van de Kinderraad verzorgen de rondleidingen bij ons op school.   
• Twee leerkrachten zijn verantwoordelijk voor de Kinderraad, maar het gehele team is 

verantwoordelijk voor het aanleveren van onderwerpen voor de agenda.  
• Van groep 5 tot en met groep 8 zitten van elke klas 2 leerlingen in de Kinderraad.  
• Leerlingen in de Kinderraad worden democratisch gekozen. Aan het eind van het 

schooljaar worden er verkiezingen gehouden. Leerlingen die zichzelf verkiesbaar stellen, 
maken een poster met hun ideeën voor de school. Die presenteren ze in de klas. Na de 
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presentatie wordt er gestemd. Een top 3 blijft over. Over die top 3 wordt nogmaals 
gestemd. De twee leerlingen met de meeste stemmen mogen in de Kinderraad.  

• Een leerling mag niet twee jaar achter elkaar in de Kinderraad.  

4.13 Mediatoren 
• Aan het begin van het schooljaar mogen leerlingen uit groep 7 en 8 solliciteren om 

mediator te worden.  
• Van elke groep worden 3 leerlingen gekozen; in totaal zijn er dus 12 mediatoren.  
• De mediatoren krijgen een training aangeboden hoe zij de leerlingen kunnen helpen kleine 

conflicten op te lossen.  
• Er spelen in de ochtend altijd 2 mediatoren mee buiten. Zij hebben een hesje aan zodat ze 

zichtbaar zijn. Voor kleine ruzies kunnen leerlingen naar de mediatoren om te helpen bij 
het oplossen.  

• Als de mediatoren hebben geholpen bij het oplossen van een klein conflict, vullen ze 
hierover een formulier in. 

4.14 Dalton zichtbaar in school 
• Het gehele team zorgt voor een goed gevuld Daltonbord in de hal. Foto’s met mooie 

voorbeelden die passen bij Dalton uit de klas hangen leerkrachten hier op.  
• Leerkrachten maken Dalton zichtbaar in de weekmail aan de ouders door te vertellen 

aan welke doelen er wordt/ is gewerkt.  
• Leerkrachten leveren leuk beeldmateriaal aan over Dalton, aan de collega’s die gaan 

over de social media, zodat zij hierover kunnen posten.  
• Er wordt rekening gehouden met de voorkeuren voor fotogebruik (aangegeven in Social 

Schools). 

4.15 Samenwerking op leerkrachtniveau 
• Leerkrachten stemmen het rooster af met hun parallelgroep. 
• Leerkrachten stemmen de Blinklessen af en bereiden deze voor met de parallelgroep en 

met de andere klassen die aan hetzelfde thema werken (groep 5-6 en groep 7-8).  
• Leerkrachten bereiden waar mogelijk zoveel mogelijk lessen zo voor, dat de parallelgroep 

hier ook iets aan heeft. Denk hierbij aan begrijpend lezen, creatieve opdrachten en extra 
opdrachten voor op de weektaak.  

• We hebben minimaal twee keer per jaar een collegiale consultatie.  

 


