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Beste ouder(s) en/ of verzorger(s), 

U heeft onze schoolgids voor u liggen. Dat betekent dat u 
kinderen op onze school heeft of dat u geïnteresseerd bent in 
onze school. Daar zijn we erg blij mee! In deze gids willen we u 
graag iets vertellen over onze school, ons Daltononderwijs en 
de resultaten die we bereikt hebben. Ook is deze gids een 
naslagwerk voor praktische zaken als ziekmelden, zorgvragen, 
etc. 

Onze missie is ‘durf te leren’. Wij willen onze leerlingen 
voorbereiden op de toekomst, zodat zij zelfstandige, 
nieuwsgierige en zelfredzame (jong)volwassen worden, die zich 
veilig en gewaardeerd voelen, durf tonen, kennis hebben van 
hun kwaliteiten en voldoende zelfvertrouwen hebben in hun 
eigen kunnen. Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich 
‘gezien’ voelen en vanuit deze positieve aandacht hun talenten 
kunnen ontwikkelen.  

Wij willen een stevige basis leggen voor onze leerlingen. Die 
stevigheid ontstaat door aandacht voor de totale ontwikkeling 
van het kind. We zetten vol in op de basisvakken (rekenen, taal 
en lezen), maar besteden ook veel aandacht aan de brede 
ontwikkeling van vaardigheden en gedrag. Daarom zetten wij 
naast cognitieve vorming ook in op de sociaal-emotionele, 
creatieve en motorische ontwikkeling van onze leerlingen. Wij 
verbinden leren met wetenschap, techniek, muziek, zang, 
beweging en actualiteit, zodat leerlingen de belangrijke 
vaardigheden voor hun toekomst leren: ondernemingszin, 
doorzettingsvermogen, samenwerken, zelfstandigheid, 
planningsvaardigheden, creativiteit, onderzoekende houding, 
verbindend vermogen en sociale betrokkenheid.  

We streven naar een uitdagende en inspirerende leeromgeving. 
Niet alleen onder lestijd, maar ook tussen de middag en na 
schooltijd, met sport- en spelactiviteiten en lessen in theater, 
creativiteit en koken. 

Daltonschool De Vijver bestaat 28 jaar en is al 24 jaar een 
gecertificeerde Daltonschool. De school ligt in de Haagse wijk 
Wateringse Veld, binnen stadsdeel Escamp. Onze school wordt 
bezocht door leerlingen uit de wijk, andere delen van Den 
Haag, Westland en Rijswijk. De populatie van de school is een 
afspiegeling van de wijk; er is sprake van een grote diversiteit. 
Op onze school zitten ruim 354 leerlingen, verdeeld over 15 
groepen. 

Daltonschool De Vijver is één van de 51 scholen van De Haagse 
Scholen, stichting voor primair en speciaal openbaar onderwijs 
in Den Haag. Voor meer informatie: www.dehaagsescholen.nl. 

Uw zoon/dochter is van harte welkom op onze school! U kunt 
bellen voor een afspraak voor rondleiding en inschrijving. 

Petra Landsmeer en Louise Zuurmond 

Directie Daltonschool De Vijver 

Daltonschool De Vijver 
Kikkerbeetlaan 27 
2548 WJ Den Haag 
070-3967588 

www.daltonschooldevijver.nl 
directie@daltonschooldevijver.nl 
(of: info@daltonschooldevijver.nl)

Welkom bij Daltonschool De Vijver 
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Het vertrekpunt voor ons onderwijs is de grondwet van onze 
school. In deze grondwet zijn de vijf basisregels voor onze 
school geformuleerd: 

1. Wij zorgen ervoor dat iedereen erbij hoort. 
2. Wij zorgen ervoor dat iedereen zich veilig voelt en zichzelf 

kan zijn. 
3. Wij helpen elkaar en dragen allemaal ons steentje bij. 
4. Wij lossen conflicten samen op. 
5. Wij zijn verantwoordelijk voor elkaar, onze materialen en de 

omgeving. 

Verder vinden wij het ontzettend belangrijk dat onze leerlingen 
zich breed vormen. Daarom bieden we onze leerlingen een 
breed pakket van vakken aan. In de bijlage vindt u een tabel 
met de vakken, gebruikte leermiddelen en methodes en 
verdere bijzonderheden. 

Daltononderwijs  
Dalton is de naam van een plaatsje in de Verenigde Staten 
(Massachusetts), waar de onderwijzeres Helen Parkhurst vanaf 
1919 haar onderwijskundige principes in praktijk bracht. Haar 
ideeën van individualiserend onderwijs sloegen direct aan, ook 
in Nederland. In 1931 werd de Nederlandse Daltonvereniging 
(NDV) opgericht.ௗOm Daltononderwijs te mogen verzorgen, 
dient een school geaccrediteerd te zijn door de NDV. In het 
schooljaar 2024-2025 hebben wij onze accreditatie weer voor 
vijf jaar verlengd. Op www.dalton.nl vindt u meer informatie 
over Daltononderwijs. 

Waarom Daltononderwijs? 

Op Daltonschool De Vijver willen wij onze leerlingen zo goed 
mogelijk voorbereiden op de huidige samenleving. Om dit te 
kunnen realiseren staat de optimale ontwikkeling van ieder 
kind centraal. Ieder kind is uniek. Ieder kind heeft verschillende 
talenten en capaciteiten die wij op school zoveel mogelijk 
proberen te benutten. Het Daltonconcept helpt ons bij het 
stimuleren van eigenaarschap. 

Wij werken op onze school vanuit de vijf kernwaarden van het 
Daltononderwijs: 

 1. Samenwerking 
Daltonschool De Vijver is een leeromgeving waar leerlingen en 
leerkrachten iets van en met elkaar leren. Doordat leerlingen 
samen met leerkrachten en medeleerlingen aan hun leertaken 
werken, leren zij met elkaar om te gaan en leren zij dat zij elkaar 
kunnen helpen. Het verwerven van kennis en vaardigheden in 
samenwerking met anderen kan het leren vergemakkelijken. 
Leerlingen leren dat er verschillen bestaan tussen mensen. Ze 
leren naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor elkaar. 
Als leerlingen met elkaar samenwerken, ontwikkelen ze sociale 
vaardigheden en leren ze reflecteren op de manier waarop ze 
leren. Het gaat hierbij om het beoordelen van een eigen inbreng 
en die van medeleerlingen, het aangaan van de dialoog, het 

leren omgaan met teleurstellingen en het ervaren van een 
meeropbrengst uit de samenwerking. 

Wanneer wij samenwerken, doen we dat om een beter 
resultaat te krijgen. Dat geldt voor zowel de kinderen als het 
team. 

 2. Vrijheid & verantwoordelijkheid 
Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken en 
eigen wegen te vinden. Vrijheid in het Daltononderwijs is de 
gelegenheid krijgen om het taakwerk zelf te organiseren. De 
opgegeven leerstof en de eisen die daaraan worden gesteld, de 
tijdslimiet, de werkafspraken en de schoolregels vormen de 
grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren gebruiken. 
Een leerling leert verantwoordelijkheid voor zichzelf en zijn 
omgeving te dragen, als zijn omgeving hem daarvoor de ruimte 
en mogelijkheden biedt. Door leerlingen vrijheid te bieden 
kunnen zij eigen keuzes maken en een actieve en nieuwsgierige 
leerhouding ontwikkelen. Iets wat zij hun hele leven nodig 
zullen hebben. Vrijheid betekent niet dat alles zomaar kan en 
mag. Het is een taak van de leerkracht om iedere leerling een 
structuur te bieden om vrijheid binnen grenzen te leren 
hanteren. Leerlingen krijgen de ruimte om te ontdekken en te 
experimenteren, maar worden tegelijk ook geconfronteerd met 
de relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert. Dat is voor 
leerlingen een geleidelijk leerproces, waarin zelfkennis en 
zelfinschatting een grote rol spelen. 

We vinden het belangrijk dat iedereen - team, kinderen en 
ouders - voelen dat het ónze school is. Samen zijn we 
verantwoordelijk voor een groeiende en bloeiende 
schoolomgeving. Kinderen hebben daarom ook taken binnen 
de school. Variërend van in de klas tot schoolbreed, steeds 
passend bij de leeftijd. 

 3. Zelfstandigheid 
Zelfstandig leren en werken op een Daltonschool is actief leren 
en werken. Een leerling wil doelgericht werken aan een taak of 
opdracht en is in staat om tijdens dit leerproces hulp te zoeken 
indien noodzakelijk. Deze manier van werken stimuleert het 
probleemoplossend denken van leerlingen. Om later als 
volwassene goed te kunnen functioneren moet een leerling 
leren beoordelen welke beslissingen hij/zij moet nemen en wat 
de gevolgen daarvan zijn. De keuzevrijheid motiveert leerlingen 
tot het nemen van zelfstandige beslissingen die voor hen 
eƯectief en verantwoord zijn. 

Zowel voor de leerlingen als het team geldt: dat wat we zelf 
kunnen doen we zelf. 

4. EƯectiviteit 
Het Daltononderwijs is gericht op een eƯectieve inzet van tijd, 
menskracht en middelen. Wij geven daarom leerlingen 
verantwoordelijkheid in handen. Als leerlingen een taak krijgen, 
waar zij verantwoordelijkheid voor dragen en die ze in vrijheid 
zelf plannen en uitvoeren, zal het onderwijs eƯectiever zijn dan 

Het onderwijs op De Vijver 
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het stilzit- en luisteronderwijs. Kinderen worden als het ware 
kleine ontdekkers en ondernemers. 

Het onderwijs heeft volgens ons een brede functie. Onderwijs 
behoort kinderen en jeugdigen ook cultureel en moreel te 
vormen, zodat ze zelfredzaam en sociaal verantwoordelijk 
worden: geoefend in, gewend aan en voorbereid op leven, 
werken en samenleven. 

We werken op onze school thematisch en maken gebruik van 
de weektaak. De afspraken die we bij Vreedzaam maken, 
helpen de kinderen sociale verantwoordelijkheid te nemen. 

5. Reflectie  
‘I would be the first to hear welcome criticism’ 

Zonder reflectie is een kritische kijk op doelmatig onderwijs 
niet mogelijk. Het kritisch benaderen van onderwijskundige 
ontwikkelingen en inzichten is bij ons op school 
vanzelfsprekend. Op schoolniveau vindt reflectie over de 
kwaliteit van het Daltononderwijs voortdurend plaats en alle 
leerkrachten reflecteren op hun onderwijspraktijk en 
professioneel handelen. 

Ook voor leerlingen is nadenken over eigen gedrag en werk 
belangrijk. Kinderen leren hierdoor een stevig zelfbeeld te 
ontwikkelen, met hun eigen sterke kanten en ontwikkelpunten 
scherp in beeld. Iets wat je hard nodig hebt om als 'fearless 
human being' in het leven te staan. Durven fouten te maken en 
hiervan te leren. Durven te experimenteren en te proberen en 
zo te groeien. Durven jouw talent en kracht in te zetten om een 
ander te helpen en de wereld een beetje beter en mooier te 
maken. Durven te zijn wie je bent! 

Reflecteren doen we door de inzet van coachgesprekken. 
Tijdens deze individuele gesprekken wordt besproken hoe het 
gaat, en worden doelen gekozen waar het kind aan wil werken – 
zowel vakinhoudelijk als op het gebied van Dalton en 
persoonlijke ontwikkeling. Op de weektaak plannen en 
evalueren de leerlingen hun werk voor de week. 

Deze kernwaarden krijgen onder andere vorm door gebruik te 
maken van een weektaak. De groepen 1, 2 en 3 maken gebruik 
van een papieren weektaak, in de hogere groepen wordt 
gebruik gemaakt van een digitale variant. Op een weektaak 
staan de lessen, de bijbehorende taken en de extra taken waar 
de leerling aan kan werken. In de hogere groepen worden 
leerlingen ook uitgedaagd om taken in te plannen om hen te 
stimuleren goede keuzes te maken. 

Daltoncoördinatoren: 
Karen de Jong (k.dejong@daltonschooldevijver.nl) 
Daphne Rijk (d.rijk@daltonschooldevijver.nl) 
Regiobestuurslid Dalton – Zuid-Holland/Zeeland 

Kinderraad 
Wij zijn trots op onze democratisch gekozenௗKinderraad. Aan 
het begin van het nieuwe schooljaar kiezen de leerlingen uit de 
groepen 5 t/m 8 de nieuweௗKinderraadsleden. Zij mogen 
gedurende één schooljaar de rondleidingen verzorgen, 
meedenken over een aantal zaken, hun mening daarover 
vormen en dit standpunt kenbaar maken. Ze doen dit in een 
gestructureerde vorm en onder leiding van een leerkracht. 
DeௗKinderraadsleden zullen via regelmatig overleg met hun 
groep de standpunten, ideeën en voorstellen verzamelen en 
deze in deௗKinderraadௗbespreken. Onderwerpen die worden 
besproken, kunnen door hetௗKinderraadslid (ook namens de 
groep) of de leerkracht ingebracht worden.ௗDe genomen 
besluiten worden vervolgens weer via deௗKinderraadsleden 
naar de groepen teruggekoppeld. 

Team 
Het onderwijs en de ondersteunende taken op De Vijver 
worden verzorgd door een team van ongeveer 45 medewerkers. 
U vindt meer informatie op onze website. 

Het onderwijs 
In de bijlage vindt u een tabel met de methoden die wij 
gebruiken voor de verschillende vakken. Wij hanteren in ons 
onderwijs de uitgangspunten van Dalton, waarbij we uitgaan 
van de verschillende leervermogens van de leerlingen. Waar 
mogelijk verbinden we vakken met elkaar, bijvoorbeeld in ons 
aanbod voor wereldoriëntatie en zetten we in op ontdekkend en 
onderzoekend leren. 

Onze primaire focus is het aanleren van de basisvaardigheden, 
zoals taal, lezen en rekenen. Dagelijks besteden we hier op 
verschillende manieren aandacht aan in ons onderwijs. We 
gebruiken daarvoor een diversiteit aan methoden en 
werkvormen. 

Thematische onderwijs en wereldoriëntatie 
Vanuit onze Daltonwaarden en het belang dat we hechten aan 
onderzoekend en ontdekkend leren, vinden we thematisch 
werken een belangrijke toevoeging aan ons programma. In 
thematisch onderwijs is het mogelijk verschillende 
vakgebieden met elkaar te verbinden, waarbij leerlingen mede 
vormgeven aan hun eigen leerproces. Wereldoriëntatie krijgt op 
deze wijze vorm binnen onze school. Wij werken met de 
lesmethode SIL op school in de groepen 1 en 2 en Blink in de 
groepen 3 tot en met 8. 

Door het samenbrengen van verschillende aspecten versterken 
we de kennisnetwerken van onze leerlingen en leren zij nieuwe 
woorden en kennis te gebruiken in een diversiteit aan 
contexten. Deze verbreding van kennis heeft ook een 
versterkend eƯect op de basisvaardigheden. Door begrijpend 
lezen te integreren in thematisch wereldoriëntatieonderwijs 
verbetert ook deze vaardigheid. Verder wordt de praktische 
relevantie van rekenen duidelijker in een thematische context 



 

Schoolgids 2025-2026 Daltonschool De Vijver 
 

 

7 

en spreekt taalonderwijs meer tot de verbeelding, omdat 
onderwerpen aansluiten bij het thema waar binnen de school 
aan gewerkt wordt. 

We streven ernaar om de thema’s waaraan we werken 
zichtbaar te maken in de klassen en de school. Op deze manier 
geven leerlingen mede vorm aan hun leeromgeving. 

Beweging 
Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen in beweging zijn. 
Daarom krijgen de kleuters meerdere malen per week 
bewegingsonderwijs van hun meester of juf. In de groepen 3 tot 
en met 8 wordt twee keer per week bewegingsonderwijs 
gegeven door een vakleerkracht. Jaarlijks doen de leerlingen 
van groep 8 mee met de ‘sportolympiade’, waarin zij strijden 
tegen teams van andere scholen. De groepen 7 gaan ieder jaar 
op survival. Ook is er een jaarlijkse sportdag voor alle groepen 
en doen we als school mee met de Wateringse Veldloop. 

Naast een gymzaal, twee speelzalen en een groot schoolplein, 
heeft de school ook een sportdak. Op dit dak – boven de 
gymzaal – kunnen leerlingen voetballen en basketballen. 
Tijdens de overblijf worden er sport- en spelactiviteiten 
georganiseerd. In de speel- en de gymzaal beschikken wij over 
een interactieve wand. Deze wand wordt ingezet voor 
bewegend leren en sport- en spelactiviteiten. 

Wereldburgerschap 
In ons wereldburgerschapsonderwijs bereiden we onze 
leerlingen voor op hun toekomstige rol in de samenleving. 
Wereldburgerschapskennis en -vaardigheden doen leerlingen 
op in verschillende vak- en leergebieden, vakoverstijgende 
projecten, activiteiten en door samen te werken. De lessen van 
Vreedzaam gaan regelmatig over sociale omgang onderling, 
maar ook over onze maatschappij en de wijze waarop we 
samenleven. Als openbare school openen wij onze deuren voor 
iedereen, ongeacht geloof of achtergrond. Wij zijn een hele 
diverse school en hebben leerlingen en leerkrachten met 
verschillende culturele en religieuze achtergronden. Kinderen 
zijn nieuwsgierig naar deze verschillen en leren over elkaars 
cultuur en religie. Jaarlijks besteden we aandacht aan 
verschillende feestdagen en tradities. In de groepen 6 tot en 
met 8 krijgen alle leerlingen wekelijks een les 
levensbeschouwelijk vormingsonderwijs (Levo). Deze lessen 
worden gegeven door een vakdocent van het centrum voor 
vormingsonderwijs en hebben als doel leerlingen te laten 
nadenken over hun eigen identiteit, de identiteit van anderen en 
hun plek in onze diverse samenleving. In de lessen is aandacht 
voor verschillende levensbeschouwingen. Dit 
vormingsonderwijs is voor ons een integraal onderdeel van ons 
onderwijs. 

Digitale geletterdheid 
Devices (apparatuur) en snelle toegang tot digitale 
informatiebronnen zijn niet meer weg te denken uit ons 
dagelijks leven. Ook leerlingen worden dagelijks 

geconfronteerd met veel informatie, filmpjes en plaatjes via de 
computer, tablet of mobiele telefoon. We vinden het belangrijk 
dat onze leerlingen hier op een verantwoordelijke manier mee 
om leren gaan. Alle leerlingen in groep 4 tot en met 8 
beschikken daarom over een eigen Chromebook. Voor de 
leerlingen in de groepen 1, 2 en 3 zijn tablets beschikbaar. 

In de groepen 4 tot en met 8 verwerken we rekenen, taal en 
spelling in Snappet. Dit systeem past de moeilijkheid van de 
opgaven aan, op basis van het niveau van de leerling. Zo krijgt 
iedere leerling dus een passende uitdaging. Tegelijkertijd willen 
we voorkomen dat leerlingen alleen maar op Chromebooks 
werken. Zo wordt tijdens de rekenles ook altijd gebruik gemaakt 
van een rekenschrift en is er voor taal en spelling een 
werkboek. Ook worden voor andere vakken regelmatig schrijf- 
of verwerkingsopdrachten ingezet die gericht zijn op het 
oefenen van de klassieke schoolse vaardigheden. 

In de bovenbouw is met regelmaat aandacht voor de omgang 
met sociale media en informatie online. We vinden het 
belangrijk dat kinderen leren over de kansen én risico’s van 
digitale hulpmiddelen en apps en over online omgang met 
elkaar. 

(Buitenschoolse) activiteiten 
We proberen regelmatig activiteiten buiten school te 
organiseren, als aanvulling op het onderwijsprogramma en 
verbreding van de wereld van onze leerlingen of omdat ze de 
sfeer ten goede komen. Jaarlijks organiseren we in ieder geval: 

 bezoeken aan musea; 
 bezoek van Sinterklaas en pietengym; 
 vieren van verschillende feestdagen; 
 theater-, poppenkast- en filmvoorstellingen op school; 
 excursies naar de kinderboerderij; 
 ouderkijkweek; 
 schooluitjes voor de groepen 1-7; 
 kampdagen voor de groepen 8; 
 verkeersexamen groep 7; 
 Koningsspelen; 
 survival groep 7; 
 sportdag; 
 Kikid-lessen voor de groepen 8; 
 afscheid groepen 8; 
 afscheid oudste kleuters; 
 zomerfeest; 
 naschoolse sportactiviteiten. 

Alle activiteiten staan in de agenda die te vinden is op Social 
Schools. 
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Leren in groep 1 en 2 
Spelend leren staat centraal in onze kleutergroepen, waarbij de 
leerkracht de kleuters stuurt in hun spel. Dit gebeurt aan de 
hand van diverse ontwikkelings- en spelmaterialen, maar ook 
via gemeenschappelijke activiteiten, zoals de kring, de 
muzieklessen en het voorlezen.  

In de eerste weken nadat een vierjarige bij ons begonnen is, 
houden we een intakegesprek, om het kind zo goed mogelijk te 
leren kennen. Met behulp van IEP observeren we de leerlingen 
op verschillende gebieden. Zo sluiten we zo goed mogelijk aan 
op de onderwijsbehoeften van ieder kind. 

In de groepen 1 en 2 wordt gewerkt met de methode Sil op 
school. Dit is een thema gestuurd programma waarmee alle 
ontwikkelingsgebieden aan bod komen. Er is veel aandacht 
voor spel. Iedere activiteit kan op drie niveaus aangeboden 
worden, zodat er voldoende uitdaging is voor ieder kind. 

In de groepen 1 en 2 krijgen de kinderen wekelijks een les 
fonemisch bewustzijn. Dat betekent dat de kinderen leren 
doorzien dat woorden uit lossen klanken bestaan (‘b’ is de 
eerste letter van ‘bal’ en ‘boek’). Daarnaast leren de kinderen 
woorden analyseren (hakken en plakken) en synthetiseren 
(plakken van losse letters tot een woord). Fonemisch 
bewustzijn is een belangrijk onderdeel van beginnende 
geletterdheid en draagt bij aan een goede leesstart in groep 3. 
De rekenlessen in groep 1 en 2 vinden hun basis in de methode 
‘Met Sprongen Vooruit’; een methode die aan de hand van 
materialen, spellen en beweging kinderen laat oefenen met de 
basis van rekenen. 

Vanaf het moment dat kinderen 3 jaar en 10 maanden oud zijn, 
mogen ze maximaal 5 ochtenden komen wennen op onze 
school. Wij raden u aan om gebruik te maken van deze 
mogelijkheid. Uw kind kan dan alvast wennen aan de 
toekomstige klasgenoten en aan de leerkracht. De wendagen 
kunt u bespreken met de leerkracht. Als uw kind in de 
zomermaanden jarig is, dan is er een doordraaidag 
(wenmoment) waarop u kind kennis kan maken met de nieuwe 
leerkracht en klasgenoten. De plaatsingsdatum is de dag 
waarop uw kind 4 wordt. Vanaf die dag mag uw kind dagelijks 
naar school. 

In de loop van het schooljaar in groep 2 wordt bekeken of een 
kind na de zomer naar groep 3 kan. Een groep 2 leerling gaat 
naar groep 3 als hij/zij voor 1 oktober van het betreƯende 
schooljaar 6 geworden is. Soms komt het voor dat het beter is 
als een kind een extra jaar bij de kleuters blijft, dit noemen we 
kleuterverlenging (dit is geen doubleren). Hierover vindt altijd 
overleg met de ouders plaats, maar school neemt de 
uiteindelijke beslissing. 

Leren in groep 3 tot en met 8 
Er is in ons onderwijs veel tijd voor de basisvaardigheden, taal, 
lezen en rekenen. Een goede beheersing van deze vakken is 

noodzakelijk om later in de maatschappij goed te kunnen 
functioneren. Daarom vormen deze de vakken de kern van ons 
onderwijs in de groepen 3 tot en met 8. Drie keer per week 
wordt er in alle groepen gestart met een taal- en leesinloop en 
twee per keer week met een rekeninloop. De kinderen oefenen 
dan met belangrijke doelen en de leerkracht gebruikt deze tijd 
om leerlingen te helpen die nog niet op niveau zijn. Om de 
basisvaardigheden aantrekkelijker te maken, doen we als 
school bijvoorbeeld mee met De Grote Rekendag, De 
Kangoeroe rekenwedstrijd, De Kinderboekenweek en De 
Nationale Voorleeswedstrijd en voorleesdagen. 

Onze coördinatoren geven als specialist op hun 
respectievelijke vakgebieden vorm aan het taal- en 
rekenonderwijs op onze school. Zij worden hierin bijgestaan 
door een werkgroep bestaande uit leerkrachten: 

Taal: Tedda Verstraten (t.verstraten@daltonschooldevijver.nl) 
Lezen: Kim Zondag (k.zondag@daltonschoondevijver.nl) 
Rekenen: Kristel Holtkamp 
(k.holtkamp@daltonschooldevijver.nl) 

Naast de basisvaardigheden is er veel aandacht voor de 
zogenaamde zaakvakken. Wij bieden de zaakvakken op 
integrale wijze aan binnen de thematische inzet op 
wereldoriëntatie. Onderwerpen als natuur, mens en 
maatschappij, geschiedenis, aardrijkskunde, techniek en 
expressie worden binnen thema’s in samenhang aangeboden. 
Waar mogelijk integreren we ook de basisvaardigheden, 
bijvoorbeeld door teksten over een bepaald onderwerp aan te 
bieden. Door de thematische behandeling sluiten we aan bij de 
belevingswereld van onze leerlingen en wordt de verbinding 
tussen de verschillende vakgebieden inzichtelijker. 

Normatief kader 
Een veilige leeromgeving is een voorspelbare leefomgeving. Het 
is belangrijk dat leerlingen weten wat er van ze verwacht wordt 
en hoe leerkrachten reageren als er sprake is van ongewenst 
gedrag. Daarom hanteren wij op school een normatief kader 
waarin wij drie vormen van gedrag onderscheiden: gewenst 
gedrag, ongewenst gedrag en niet-getolereerd gedrag. Onder 
gewenst gedrag verstaan we onder andere: respect voor elkaar, 
elkaar helpen, problemen en gevoelens bespreekbaar maken, 
actieve werkhouding in de klas en positieve feedback geven 
aan elkaar. Ongewenst gedrag is: onbewust fysiek geweld, 
startend pestgedrag, onrust in de klas, onrust op de gang en in 
school, niet houden aan klassenregels en afspraken en het 
dragen van (een niet-religieus) hoofddeksel. Niet-getolereerd 
gedrag is: fysiek geweld, bewust pijn doen, agressie en 
discriminatie, pesten, schade aanbrengen aan andermans 
spullen en een onveilige situatie creëren. 

In onze lessen, schoolregels en klassenafspraken en interactie 
met de leerlingen sturen wij op gewenst gedrag. We motiveren 
onze leerlingen op positieve wijze en bekrachtigen positief 
gedrag. Soms vertoont een leerling ongewenst gedrag. In dat 
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geval zoekt de leerkracht een passende oplossing. Gebeurt dit 
vaker dan krijgt een leerling - na een laatste waarschuwing - 
een time-in in de klas en mocht het nogmaals fout gaan een 
time-out in een andere klas. Dit is geen sanctie, maar biedt de 
leerling ruimte om uit de situatie te komen en na te denken wat 
de volgende keer anders kan. Dit bespreekt een leerling na de 
time-out met de leerkracht. Als er vaker een time-in/time-out is 
geweest, informeert de leerkracht de ouders. 

Als een leerling niet-getolereerd gedrag vertoont, dan wordt er 
schoolbreed hetzelfde gehandeld. Een leerling is 24 uur niet in 
de eigen klas, maar in een andere klas. Ouders worden hierover 
geïnformeerd. Toont een leerling vaker niet-getolereerd gedrag 
dan wordt de gedragsspecialist van school betrokken om mee 
te denken over een passende oplossing. 

Onder niet-getolereerd gedrag valt ook het zichtbaar mee 
hebben van een mobiele telefoon. Als een leerlingen een 
mobiele telefoon bij zich heeft en gebruikt in school of op het 
schoolterrein dan wordt deze ingenomen en kan door de 
ouders worden opgehaald bij de directie. Leerlingen die een 
telefoon bij zich hebben, doen deze bij binnenkomst direct in 
de daarvoor bestemde bak in de klas. 

Schoolplan 2023-2027 
De ambities ten aanzien van ons onderwijs voor de komende 
jaren zijn vastgelegd in het schoolplan 2023-2027. Dit plan is te 
raadplegen op onze website. 

Kwaliteitsbeleid van De Haagse Scholen 
Kwaliteitszorg is het zorgen voor en bewaken van de 
onderwijskwaliteit op onze scholen. Wij hebben hiertoe een 
kwaliteitskader ontworpen dat de volgende procedures en 
instrumenten bevat om te borgen, monitoren, evalueren en 
verbeteren (allen in te zien op school): 

 ESIS: administratiesysteem voor leerlinggegevens; 
 AFAS: digitaal bekwaamheidsdossier voor de medewerkers; 
 Peilingen: leerling-, ouder- en medewerkerstevredenheid 

peilingen; 
 Audits: interne auditsystematiek van DHS, waarbij scholen 

iedere drie jaar bezocht worden door een auditteam. Onze 
zorgcoördinator Yvette Pont neemt deel aan het auditteam; 

 Monitor: interne kwaliteitsmonitor waar de 
managementinformatie te vinden is die een signaalfunctie 
heeft ten aanzien van de onderwijskwaliteit; 

 Cyclus: gesprekken en schoolbezoeken van de 
bovenschoolse directeur; 

 Monitoring van de veiligheidsplannen; 
 Strategisch personeelsbeleid. 

Om zicht te krijgen en te houden op alle protocollen en 
kwaliteitsdocumenten wordt er binnen de school gebruik 
gemaakt van Data-Coach. In deze afgeschermde online 
omgeving kunnen alle medewerkers en leerkrachten die 
betrokken zijn bij de kwaliteitszorg relevante documenten en 
informatie terugvinden.
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Vakgebied Leermiddelen/methodes Aanvullende informatie 

Zintuigelijke en lichamelijke 
ontwikkeling 

Basislessen bewegingsonderwijs (groep1-2) 
IEP groep 1-2 
Sil op school (groep 1-2) 
Volg Mij (groep 3-8) 

De leerlijn lichamelijke ontwikkeling voor groep 
1-8 wordt gecoördineerd door vakdocent 
bewegingsonderwijs.  
 
Bij Sil op school (groep 1-2) komt dans, sport 
en (buiten)spel aan de orde. 

Nederlandse taal Sil op school (groep 1-2) 
Veilig leren lezen (groep 3) 
Leerdoelen taal via Snappet (groep 4-8) 
Leerdoelen spelling via Snappet (groep 4-8) 
Nieuwsbegrip (groep 3-8) 
Karakter (groep 4-8) 
 

 

Rekenen en wiskunde Met Sprongen Vooruit (groep 1-8) 
Wereld in Getallen 5 (groep 3) 
Wereld in Getallen 5 via Snappet (groep 4-8) 

Met Sprongen Vooruit wordt gebruikt in de 
lessen, rekeninloop en remediërend. 

Schrijven Pennenstreken (groep 1-2) 
Pennenstreken (groep 3-5) 

 

Engelse taal Take it easy (groep 1-8)  
Wereldoriëntatie (waaronder: 
aardrijkskunde, geschiedenis, 
natuur, wetenschap en 
techniek, wereldburgerschap) 

Sil op School (groep 1-2) 
Blink (groep 3-8) 

 

Wetenschap en techniek Sil op School (groep 1-2) Lessen door de W&T specialist samen met de 
leerkracht (groep 1-8) 

Wereldburgerschap 
(maatschappelijke 
verhoudingen, 
staatsinrichting, sociale 
redzaamheid) 

Vreedzaam (groep 1-8) 
Sil op School (groep 1-2) 
Blink (groep 3-8) 

 

Verkeer Veilig Verkeer Nederland (groep 7-8)  
Geestelijke stromingen Sil op School (groep 1-2) 

Blink (groep 3-8) 
Levensbeschouwelijk Vormingsonderwijs 
(groep 6-8) 

 

Expressie Sil op School (groep 1-2) 
123zing voor muziek, dans en toneel 

 

Bevordering gezond gedrag Vreedzaam (groep 1-8)  
Schoolveiligheid en 
welbevinden 

Vreedzaam (groep 1-8) 
Sil op School (groep 1-2) 

 



 

Schoolgids 2025-2026 Daltonschool De Vijver 
 

 

11 

De zorgcoördinatoren 
De zorgcoördinatoren hebben als taak de hulp voor leerlingen 
die extra zorg nodig hebben te coördineren, zowel sociaal, 
cognitief als gedragsmatig. De zorgcoördinatoren adviseren en 
ondersteunen de groepsleerkracht bij het ondernemen van 
interventies voor de groep als geheel of voor individuele 
leerlingen. Er is wekelijks overleg met de directie om te 
monitoren. Daarnaast is er regelmatig overleg met externe 
deskundigen (jeugdzorg, CJG, etc.). De leerkracht is het eerste 
aanspreekpunt voor ouders. Wel zijn de zorgcoördinatoren 
bereikbaar via telefoon en Social Schools. We hebben op 
school twee intern begeleiders en twee gedragsspecialisten. 

Yvette Pont 
(intern begeleider en gedragsspecialist groep 1 – 4) 
y.pont@daltonschooldevijver.nl 

Tonny Boode 
(intern begeleider groep 5 – 8 en coördinator groep 8) 
t.boode@daltonschooldevijver.nl 

Louise Zuurmond (gedragsspecialist groep 5 – 8) 
Coördinator leernetwerk gedrag DHS 
Boven bestuurlijk leernetwerkgedrag 
l.zuurmond@daltonschooldevijver.nl 

De ontwikkeling van onze leerlingen 
Onze belangrijkste taak is ervoor te zorgen dat onze leerlingen 
zich zo goed mogelijk ontwikkelen. Daarvoor is het belangrijk 
dat we de vorderingen van de leerlingen goed bijhouden. Dit 
doen wij doormiddel van observaties, toetsen uit de methoden 
en methode onafhankelijke toetsen (wij gebruiken daarvoor 
IEP). In de groepen 7 en 8 wordt ook jaarlijks een 
leerlingtevredenheidsonderzoek en tweejaarlijks een meting 
Wereldburgerschap gedaan. 

Als een leerling start op onze school doen wij het volgende om 
het onderwijs af te stemmen op de leerbehoeften: 

 intakegesprek met de ouders; 
 in groep 1 worden werkjes gedaan met het kind en wordt 

geobserveerd; 
 in hogere klassen (bij tussentijdse instroom) wordt contact 

gelegd met de huidige school (indien ouders hiervoor 
toestemming geven). 

In groep 1 en 2 wordt gewerkt met IEP. Dit is een 
leerlingvolgsysteem voor groep 1 tot en met 8. De jongste 
leerlingen toetsen we niet, maar de leerkracht kan wel heel 
gericht observeren hoe een leerling zich ontwikkelt. Zo stemt 
de leerkracht het aanbod handig af op de leerlingen en 
signaleert welke leerlingen extra ondersteuning nodig hebben. 
Zo kan de leerkracht het aanbod goed afstemmen op de 
onderwijsbehoeften van de leerlingen. In groep 1 en 2 is de 
talentenkaart van IEP de basis voor het rapportfolio. 

Zorgleerlingen 
De intern begeleiders bespreken tweemaal per jaar de 
voortgang van de groepen en individuele leerlingen met de 
groepsleerkrachten. Er wordt een groepsanalyse gemaakt, 
inclusief een plan van aanpak. Mocht een individuele leerling 
extra zorg nodig hebben, dan wordt – in overleg met de intern 
begeleider/gedragsspecialist – een individueel handelingsplan 
opgesteld. Dit is een plan waarin zo concreet mogelijk wordt 
geformuleerd welke doelen met een leerling worden 
nagestreefd en hoe dat gedaan zal worden. Over het 
handelingsplan wordt contact opgenomen met de 
ouders/verzorgers. 

Als de leerontwikkeling van een kind achterblijft en daarmee 
niet past in de groepsaanpak, wordt een 
ontwikkelingsperspectief plan (OPP) opgesteld. In het plan 
wordt de specifieke situatie van de leerling omschreven en 
wordt bekeken welke leerdoelen gerealiseerd kunnen gaan 
worden en de wijze waarop dat zal gebeuren. Ook de leerling 
denkt mee over de invulling van het OPP. Wij  betrekken de 
leerling bij het opstellen en evalueren over de invulling hiervan 
en kijken mede met de leerling wat het best passend voor 
hem/haar is. Over het OPP is contact met de 
ouders/verzorgers. 

Wanneer leer- of ontwikkelingsproblemen niet in de groep (door 
de leerkracht) kunnen worden opgelost, roepen wij hulp in 
middels een MDO (multidisciplinair overleg). Daarbij zijn de 
intern begeleider en/of de gedragsspecialist, leerkracht, 
ouders, onderwijsadviseur van het samenwerkingsverband, 
schoolmaatschappelijk werker en eventuele externe partners 
aanwezig. Aan de ouders wordt toestemming gevraagd voor 
een MDO. Ouders worden uitgenodigd om aanwezig te zijn en 
ontvangen een eindverslag. 

Voortgang op school 
Groepsindeling 
Om alle leerlingen de aandacht te kunnen geven die zij nodig 
hebben, zorgen wij voor een evenwichtige samenstelling van de 
groep. Hierbij houden wij rekening met factoren op zowel 
cognitief als sociaal-emotioneel gebied. Het streven van onze 
school is dat ieder kind zich zo optimaal mogelijk kan 
ontwikkelen. Mede om die reden is het van belang het aantal 
leerlingen dat extra zorg nodig heeft evenredig te verdelen over 
de groepen. Het gaat om leerlingen die extra uitdaging nodig 
hebben en om leerling die extra begeleiding nodig hebben. 
Omdat leerlingen zich blijven ontwikkelen, bekijken we aan het 
eind van ieder schooljaar of de groepssamenstelling nog de 
juiste is. In sommige gevallen kan een groep gesplitst of anders 
samengesteld worden. 

Zorg voor onze leerlingen 
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Portfolio en gesprekken 
Ieder schooljaar begint een startgesprek tussen ouders en 
leerkracht(en). In het begin van het schooljaar is er voor de 
ouders een informatieavond. In maart en juli hebben de ouders 
van de leerlingen uit groep 1 en 7 een gesprek met de 
leerkracht, naar aanleiding van de IEP-talentenkaart en het 
rapportfolio. Het rapportportfolio wordt besproken in een 
voortgangsgesprek, de leerling is daarbij aanwezig en neemt 
actief deel aan het gesprek. Het rapportportfolio bevat de 
uitslagen van IEP-toetsen (de talentenkaart), de voortgang op 
het gebied van taal, rekenen en spelling en een toelichting van 
de leerkracht. Bij het laatste rapportfolio van groep 7 zal tevens 
het preadvies vermeld staan. Dit advies geeft aan op welk 
niveau het kind mogelijk gaat uitstromen in groep 8. 

Voortgezet onderwijs 
De overgang van de basisschool naar het voortgezet onderwijs 
is voor ieder kind en hun ouders een ingrijpende gebeurtenis. 
De keuze is groot. Er zijn verschillende vormen van voortgezet 
onderwijs en binnen iedere vorm zijn er weer meerdere 
scholen. Wij proberen door middel van goede voorlichting te 
helpen bij die keuze. Ouders van de leerlingen uit groep 7 en 8 
ontvangen, zowel digitaal als mondeling, informatie over het 
voortgezet onderwijs en belangrijke data in het kader van de 
procedure van plaatsing op het voortgezet onderwijs. 

In groep 7 ontvangen de leerlingen hun preadvies. In groep 8 
ontvangen de leerlingen in januari hun voorlopig schooladvies. 
Dit advies komt tot stand op basis van resultaten, werkhouding, 
uitslagen van IEP-toetsen, het Drempelonderzoek en het 
preadvies van groep 7. In het najaar maken de leerlingen het 
Drempelonderzoek en in de eerste twee weken van februari de 
doorstroomtoets. Halverwege maart volgt het definitieve 
schooladvies. 

Als ouder/verzorger heeft u het recht om uw kind op meer dan 
één school voor het voortgezet onderwijs aan te melden. In de 
eerste periode van het schooljaar informeren wij u over de 
manier waarop de aanmelding geregeld is. Ook krijgt u van ons 
in het najaar een folder van BOVO Haaglanden met alle 
informatie over de overgang en de VO-gids met informatie over 
de verschillende scholen. Jaarlijks organiseren wij in december 
een VO-markt waarop diverse middelbare scholen zich 
presenteren. Ook bezoeken wij jaarlijks één of meerdere 
middelbare scholen in groep 8. 

Andere school 
Als een kind de school verlaat, door verhuizing of door overgang 
naar de middelbare school, wordt er een onderwijskundig 
rapport (OKR) gemaakt. Dit rapport is bestemd voor de 
ontvangende school om de nieuwe leerkrachten een beeld te 
geven van hun nieuwe leerling. In het rapport staan diens 
vorderingen vermeld en de scores uit IEP. 

Resultaten 
In groep 8 wordt de doorstroomtoets afgenomen. Dit 
schooljaar wordt de toets afgenomen in de eerste twee weken 
van februari.  

De leerlingen hebben vorig schooljaar op basis van de toetsen 
en hun werkhouding de volgende adviezen gekregen: 

Uitstroom groep 8 2024-2025  

VWO 15 
HAVO/VWO 5 
HAVO 3 
TL/HAVO 7 
TL (MAVO) 6 
Kaderberoepsgerichte leerweg/TL 5 
Kaderberoepsgerichte leerweg 1 
Basisberoepsgerichte /kaderberoepsgerichte leerweg 3 
Praktijk 0 
Kopklas 3 

 

Van alle gemaakte IEP-toetsen (groep 3-8) wordt een diepte-
analyse gemaakt. Deze wordt door de leerkrachten bekeken en 
besproken. Hier komen verbeterpunten uit naar voren waarmee 
de school en de leerkrachten aan de slag gaan.  

Verdere ondersteuning op school 
Schoolmaatschappelijk werk 
Misschien heeft u wel eens vragen over uw gezin, opvoeding of 
financiën. De schoolmaatschappelijk werker, Mathilde 
Keemink van Kracht is iedere maandag tot 14.00 uur op school 
aanwezig. Zij is bereikbaar via 
mathilde.keemink@krachtdenhaag.nl. Schroom niet om haar 
aan te spreken. U kunt voor een advies bij haar terecht. Er zijn 
geen kosten aan verbonden. Ook leerlingen kunnen het wel 
eens moeilijk hebben en behoefte hebben aan een goed 
gesprek. Een gesprek met de schoolmaatschappelijk werker 
komt alleen tot stand met uw medeweten. Het gesprek wordt 
gevoerd op basis van vertrouwen en komt altijd tot stand in 
samenspraak met de intern begeleiders. 

Creatieve kindercoaching 
Ingrid Bergman is als creatieve kindercoach werkzaam op onze 
school. Zij streeft ernaar om samen met het kind, de 
ouders/verzorgers en de leerkracht te zoeken naar manieren 
om te zorgen dat het kind zich goed en sterk voelt en tot bloei 
kan komen. Soms is daar een beetje extra steun en advies voor 
nodig. Er wordt met leerlingen individueel of in kleine groepjes 
gewerkt. Aanmelding voor de creatieve kindercoach loopt altijd 
via de intern begeleiders. 
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Passend onderwijs 
Het doel van de Wet passend onderwijs is dat alle kinderen een 
plek krijgen op een school die past bij hun kwaliteiten en 
mogelijkheden. Ook als zij extra ondersteuning nodig hebben. 

Het passend onderwijs in de regio Haaglanden krijgt vorm 
binnen het samenwerkingsverband SPPOH (Stichting Passend 
Primair Onderwijs Haaglanden). SPPOH houdt zich in het 
bijzonder bezig met de ondersteuning van leerlingen. Zo veel 
mogelijk wordt uitgegaan van de mogelijkheden van de 
leerlingen en kijkt daarbij ook naar de groep, de leerkracht(en), 
de school en de ouders. Een goede samenwerking van de 
schoolbesturen, scholen, professionals, ouders en externe 
partijen moet voor ieder kind leiden tot de best passende 
combinatie van onderwijs, ondersteuning, opvoeding en 
eventuele zorg. Wij bieden, net als alle scholen die bij SPPOH 
zijn aangesloten, een stevig pakket aan basisondersteuning. 
Dat betekent dat er bijvoorbeeld goed is nagedacht over ons 
pedagogisch klimaat, passend onderwijsaanbod per groep en 
samenwerking met externe zorgaanbieders. Voor een klein 
gedeelte van de leerlingen (zo’n 5 procent) is meer 
ondersteuning nodig, soms in combinatie met zorg. Vaak kan 
die extra ondersteuning op school worden gegeven. In overleg 
met de ouders (en eventueel externe deskundigen) wordt 
bepaald hoe die ondersteuning het beste kan worden gegeven, 
Hiervoor kunnen extra middelen aangevraagd worden bij 
SPPOH (een arrangement). Soms is het niet haalbaar om de 
extra ondersteuning op school te organiseren en wordt er voor 
de leerling een lesplaats in het speciaal basisonderwijs of op 
een andere basisschool georganiseerd. Wij vragen in zo’n 
situatie, met instemming van de ouders, een 
toelaatbaarheidsverklaring van het SPPOH. 

Meer informatie over het SPPOH en passend onderwijs: 

 www.sppoh.nl 
 www.passendonderwijs.nl 
 www.steunpuntpassendonderwijs.nl 

Schorsing en verwijdering van leerlingen 
Binnen Stichting De Haagse Scholen hanteren wij een 
eenduidig schorsings- en verwijderingsbeleid. Een leerling kan 
van school verwijderd worden als er een onhoudbare situatie is 
ontstaan en er geen zicht is op een oplossing. Daarnaast kan 
een leerling van school worden verwijderd wanneer er een 
verwijzing naar het speciaal onderwijs is, maar er geen 
overeenstemming met de ouders is bereikt. Bij zowel het 
schorsen als verwijderen van leerlingen volgen wij het protocol 
van de Haagse Scholen. Deze protocollen zijn op te vragen bij 
de directie van de school. Indien een leerling zich op onze 
school ernstig misdraagt, kan hij/zij (tijdelijk) van school 
worden gestuurd. De beslissing tot verwijdering wordt, nadat 
de groepsleerkracht(en) en de ouders zijn gehoord, schriftelijk 
en met redenen omkleed door de algemeen directeur van de 
Stichting De Haagse Scholen medegedeeld. Daarbij is het voor 
betrokken ouders/verzorgers mogelijk om, binnen zes weken na 
dagtekening, schriftelijk bezwaar aan te tekenen tegen dit 
besluit. Vervolgens reageert het bevoegd gezag (bestuur DHS) 
binnen vier weken op het bezwaar en neemt, na de 
ouders/verzorgers te hebben gehoord, een besluit. Ons bestuur 
heeft de plicht om bij verwijdering van uw kind een andere 
school te zoeken. 

Overige zorggerelateerde onderwerpen 
Jeugdgezondheidszorg Escamp 
In de periode dat uw kind naar school gaat, maakt het een grote 
ontwikkeling door. Zowel lichamelijk, geestelijk als sociaal is 
het kind in de groei. De afdeling Jeugdgezondheidszorg van het 
CJG volgt het kind in zijn groei en ontwikkeling. De 
Jeugdgezondheidszorg werkt in teamverband. Voor onze school 
is de jeugdverpleegkundige Rahma Ibrahim. De schoolarts is 
Sarita Gena. De Jeugdgezondheidszorg, het jeugdteam CJG en 
het opvoedsteunpunt zijn gevestigd aan de Laan van 
Wateringse Veld 392 (tel: 070 752 90 30). 

Logopedie 
Vroegtijdige signalering van problemen in de spraak- en 
taalontwikkeling is erg belangrijk. Als er bij leerlingen twijfels 
zijn op het gebied van stem, spraak, taal of gehoor, dan kan er 
door de leerkracht en de intern begeleider een logopedische 
screeningslijst worden ingevuld. 

Naar aanleiding van deze lijst kan een leerkracht het volgende 
ondernemen: 

 De leerling zelf in de klas gericht stimuleren. 
 De leerling doorverwijzen voor een logopedische screening, 

zodat bekeken kan worden of logopedie nodig is. 
 De leerling doorverwijzen naar logopedie, als specifieke hulp 

nodig is. 
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Ondersteuningsaanbod  
Het ondersteuningsaanbod legt uit welke hulp en begeleiding 
wij bieden, hoe we samenwerken met andere organisaties en 
hoe we als school werken. We maken deel uit van het 
samenwerkingsverband SPPOH. Het eerste deel gaat over het 
samenwerkingsverband, daarna gaan we in op onze school.  

Hoorrecht van alle leerlingen over het ondersteuningsaanbod. 

Met de leerlingen van de kinderraad is het 
ondersteuningsaanbod besproken. Zij hebben hun mening 
gegeven en hebben meegedacht.  De ideeën zijn in het 
ondersteuningsaanbod verwerkt.  

 

Zorgplicht 
Als school hebben wij de wettelijke verplichting om ervoor te 
zorgen dat elk kind een plek krijgt die bij hem of haar past, ook 
wanneer extra hulp nodig is. Deze verplichting, de zorgplicht, 
geldt zowel voor leerlingen die al op school zitten als voor 
kinderen die zich aanmelden. In overleg met ouders zoeken we 
samen naar de best mogelijke ondersteuning en een passende 
onderwijsplek. We werken hiervoor samen met het 
samenwerkingsverband SPPOH en andere partners. 

Basisondersteuning Haaglanden SPPOH 
Elke school geeft hulp aan kinderen die dat nodig hebben. De 
basis moet goed zijn. Daarom noemen we dit de 
basisondersteuning. Alle leerlingen mogen hiervan 
gebruikmaken. Heeft een leerling extra hulp nodig, dan is dit in 
eerste instantie vanuit de basisondersteuning van de school. 
Het kan bijvoorbeeld gaan om aanbod voor leerlingen met 
dyslexie, hulp voor leerlingen die moeite hebben zich te 
concentreren of extra begeleiding voor leerlingen met 
leerproblemen. 

Extra ondersteuning 
Extra ondersteuning is er wanneer een leerling meer hulp en 
begeleiding nodig heeft dan binnen de basisondersteuning van 
de school kan worden geboden. Bij de inzet van extra 
ondersteuning wordt gewerkt met een 
ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) om de ontwikkeling van de 
leerling en het eƯect van de geboden hulp te volgen en te 
sturen. De extra ondersteuning wordt besproken in een 
multidisciplinair overleg (MDO) met de ouders en indien 
mogelijk ook met de leerling. Soms regelt SPPOH die extra 
ondersteuning. Soms regelt de school dit zelf. 

De extra ondersteuning kan bestaan in de vorm van een 
‘arrangement’ of andere ondersteuning op school. Ook kan een 
leerling worden doorverwezen naar een school voor speciaal 
basisonderwijs of speciaal onderwijs (met een 
toelaatbaarheidsverklaring, TLV). 

Ondersteuningsaanbod van de school 
Ondersteuningsstructuur 

 

Sterke punten in onze ondersteuning  
Coachgesprekken 
De kinderen reflecteren door de inzet van coachgesprekken. 
Tijdens deze individuele gesprekken wordt besproken hoe het 
gaat, en worden doelen gekozen waar het kind aan wil werken – 
zowel vakinhoudelijk als op het gebied van Dalton en 
persoonlijke ontwikkeling. Op de weektaak plannen en 
evalueren de leerlingen hun werk voor de week. 

Dyslexie 
Onze school streeft ernaar om dat vroegtijdig te signaleren en 
te begeleiden. Bij veel leerlingen worden lees- en 
spellingsproblemen duidelijk in groep 3 en 4. Indien er – 
ondanks extra hulp – weinig vorderingen merkbaar zijn, wordt 
de leerling besproken met de intern begeleider voor eventuele 
opname in het dyslexietraject. Dit traject bestaat uit o.a. extra 
remedial teaching (RT) buiten de klas. Deze RT (ondersteuning) 
staat beschreven in een handelingsplan. Indien deze zorg en 
begeleiding weinig of geen resultaten biedt (op drie metingen 
achtereen een V- score op DMT), kan besloten worden tot een 
diagnostisch onderzoek met behulp van de 
schoolbegeleidingsdienst (Bazalt). Het resultaat wordt door de 
orthopedagoog besproken met de intern begeleider en de 
ouders. 

Dyscalculie en rekenproblemen 
Wanneer een leerling uitvalt op rekenen en de door de 

Schoolondersteuningsprofiel 
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leerkracht geboden extra ondersteuning niet voldoende is, kan 
een leerling door de leerkracht in overleg met de intern 
begeleider aangemeld worden voor RT rekenen. Ouders worden 
hiervan op de hoogte gesteld. Er is een beperkt aantal plekken 
beschikbaar voor de RT. 

Meer- en hoogbegaafde leerlingen 
Leerlingen kunnen ook extra zorg nodig hebben, omdat zij meer 
aankunnen dan hun leeftijdsgenoten. Ook voor de meer- en 
hoogbegaafde leerlingen bieden wij passend onderwijs aan. We 
bieden een leerling bijvoorbeeld verbredings- en 
verrijkingsmateriaal (Levelwerk) aan. Hierbij sluiten we aan op 
de motivatie van de leerlingen. Voor leerlingen uit groep 3 tot en 
met 8 bieden wij de Plusklas aan. In de Plusklas wordt gewerkt 
volgens de ontwerpcyclus van het onderzoekend en 
ontwerpend leren. De leerlingen krijgen veel ruimte, autonomie 
en verantwoordelijkheid voor hun eigen leerproces, waarbij 
projectmatig gewerkt aan 21e -eeuwse vaardigheden (zoals 
creativiteit, kritisch denken, etc.) en rekening gehouden wordt 
met de specifieke problematiek van deze leerlingen (zoals 
onder- en overschatting, motivatie, etc.). Driemaal per jaar 
vindt er een evaluatie plaats of de Plusklas nog passend is voor 
een leerling of dat een andere vorm van uitdaging passender is. 
Er is jaarlijks een beperkt aantal plekken beschikbaar voor de 
Plusklas. 

Transformatieve School 
Het normatief kader van de Transformatieve School is 
opgesteld om een schoolbreed beleid te creëren dat 
gelijkwaardig handelen in gedrag bevordert. Het biedt 
duidelijkheid aan leerlingen over welk gedrag gewenst of 
ongewenst is. Het kader bevat gedragsregels die zijn opgedeeld 
in drie categorieën, gesymboliseerd door stoplichten. 

Benodigde schoolse vaardigheden 
Om als kind optimaal te ontwikkelen op school is het van 
belang dat een kind over de volgende (schoolse) vaardigheden 
beschikt: 

Schoolse 
vaardigheid 

Wat houdt dit in? 

Zelfredzaamheid Het onderwijs is groepsgericht. De 
leerling kan meedraaien in de 
routines en structuur van de groep en 
is in staat om (klassikale) verbale 
instructie op de volgen. Vanuit 
Dalton is onze missie is ‘durf te 
leren’. Wij willen onze leerlingen 
voorbereiden op de toekomst, zodat 
zij zelfstandige, nieuwsgierige en 
zelfredzame (jong)volwassen worden 
die zich en veilig en gewaardeerd 
voelen, durf tonen, kennis hebben 
van hun kwaliteiten en voldoende 
zelfvertrouwen hebben in hun eigen 
kunnen.  

Sociale 
vaardigheden 

De leerling kan functioneren in een 
groep met leeftijdsgenoten. 

Emotieregulatie  De leerling kan het gezag van de 
volwassenen binnen de school 
accepteren en een kind kan verbale 
gedragsaansturing opvolgen. De 
leerling kan zijn emoties zo uiten 
zodat de leerling geen gevaar vormt 
voor zichzelf of de omgeving. 

Leerstof De leerling is in staat om de leerstof 
van het onderwijs te volgen zoals 
binnen de basisondersteuning 
geboden wordt. 

Groepsgrootte De leerling is in staat om onderwijs te 
volgen in een groep van 30 
leerlingen. Op onze school zitten er 
in principe maximaal 30 leerlingen in 
een klas.  

 

Ambities en ontwikkeldoelen voor onze ondersteuning  
Daltonschool De Vijver wil graag het ondersteuningsaanbod 
zoals wij dat nu hebben behouden en borgen, indien nodig 
bijstellen en de leerlingen te betrekken om hiermee het 
eigenaarschap van de leerlingen te vergroten. Zie jaarplan. Wij 
willen door bijvoorbeeld de  Transformatieve school en het 
voeren van coachgesprekken nog beter aansluiten bij de 
ontwikkelingsbehoeften van de leerling. 

Expertise in de school 
Onze school heeft de volgende expertise beschikbaar: 

Expertise in het 
team 

Aanwezig 
(ja/nee) 

Korte weergave van de 
inhoud 

Taal, lezen en 
spraak 

ja Taalcoördinator en 
leescoördinator. Expertise 
spraak is niet aanwezig. 

Rekenen en 
wiskunde 

ja Rekencoördinator 
RT rekenen (beperkt 
aantal plekken) 

Gedrag ja Gedragsspecialist 
Jonge kind ja Jonge kind specialist 
(Hoog)begaafdheid ja Plusklas 

Uitdagende materialen 
zoals Levelspel, 
Levelwerk en Rekentijgers 

Moeilijk leren nee  
Motoriek nee  
Meertaligheid/NT2 ja NT2 specialist 
Anders, namelijk:   

 



 

Schoolgids 2025-2026 Daltonschool De Vijver 
 

 

16 

Onderwijsaanbod van de school 
Onze school heeft het volgende onderwijsaanbod beschikbaar: 

Didactisch aanbod In kernwoorden 
Preventief signaleren op 
leerontwikkeling 

Methode gebonden toetsen 
DMT 
IEP 

Aanbod (ernstige) 
rekenproblematiek 

RT rekenen 

Aanbod extra uitdaging Plusklas 
Uitdagende materialen zoals 
Levelspel, Levelwerk en 
Rekentijger evt. onder 
begeleiding van de 
leraarondersteuner. 

Aanbod versterken van 
de motoriek 

Gymleerkracht geeft les aan de 
groepen 3 t/m 8 

Aanbod dyslexie RT-dyslexietraject (signalering) 
Extra tijd bij toetsen, auditieve 
ondersteuning (voorlezen) 
toetsen 

Aanbod meertaligheid Extra ondersteuning 
nieuwkomers die uitgestroomd 
zijn in reguliere groep. 

Anders, namelijk…  
 

Pedagogisch 
aanbod 

In kernwoorden 

Aanbod gericht op 
het versterken van 
het pedagogisch 
klimaat 

Vreedzaam 
Transformatieve school 
Lessen van bureau Halt 

Preventief 
signaleren op 
sociaal-
emotionele 
ontwikkeling en 
gedrag  

IEP Hart en Handen 
Coachgesprekken met leerkracht 
Leerlingtevredenheidsonderzoek in 
groep 7 en 8 

Aanbod versterken 
sociaal-
emotionele 
ontwikkeling en 
welzijn 

Vreedzaam 
Creatieve coaching 
SMW 

Aanbod versterken 
sociale 
vaardigheden en 
weerbaarheid 

Vreedzaam 
Creatieve coaching 
SMW 

Anders, namelijk… LEVO 
Veel aandacht voor feestdagen en 
herdenkingen. 
Kikid 
Voorall (mensen met een beperking) 
Democracity 
Meet the professor 
Samenleving in de school. Denk 
hierbij b.v. aan samenwerking met 
ouderen.  

 

Netwerkpartners van de school 
We werken als school samen met de volgende 
netwerkpartners: 

Netwerkpartner Betrokken bij de school 
(ja/nee) 

Speciaal Basisonderwijs Ja, incidenteel 
Speciaal Onderwijs Ja, incidenteel 
Adviseur passend onderwijs Ja 
Schoolmaatschappelijk werk  Ja 
Leerplichtambtenaar Ja 
Jeugdgezondheidzorg, 
schoolarts, 
schoolverpleegkundige 

Ja 

Jeugdhulppartner Ja, incidenteel 
Politie/wijkagent Ja 
Logopedie Ja, geen logopedie op 

school. Met toestemming 
van ouders wel contact. 

Fysiotherapie  Ja, geen fysiotherapie op 
school. Met toestemming 
van ouders wel contact. 

Jeugdhulppartners  Ja, incidenteel 
Anders, namelijk…  

 

Het schoolgebouw 
Deze fysieke ruimten zijn binnen onze school aanwezig voor 
extra ondersteuning en toegankelijkheid van leerlingen met een 
beperking. 

Fysieke ruimten Aanwezig in de school 
(ja/nee) 

Rolstoelvriendelijk Ja 
Invalidetoilet Ja 
Voorzieningen 
doven/slechthorenden 

Nee 

Voorzieningen 
blinden/slechtzienden 

Nee 

Gespreksruimte Ja 
Therapieruimte Nee 
Verzorgingsruimte Nee 
Time out ruimte Nee 
Lift Ja, traplift 
Anders, namelijk…  
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Wij vinden een goed contact tussen ouders en school 
gebaseerd op wederzijdse betrokkenheid heel erg belangrijk. 
Onze werkgroep ouderbetrokkenheid bedenkt manieren om 
ouders gelegenheid te bieden én te stimuleren om uiting te 
geven aan hun betrokkenheid bij school. Daarnaast geeft de 
werkgroep ook ruimte aan ouders om aan te geven waar de 
interactie tussen ouders en school vergroot kan worden. De 
school organiseert koƯieochtenden over diverse onderwerpen. 

Communicatie 
Voor de communicatie tussen school en de ouders/verzorgers 
maken wij gebruik van Social Schools. Via Social Schools 
ontvangt u wekelijks gerichte informatie over de groep van uw 
zoon/dochter, overige informatie zoals de maandelijkse 
nieuwsbrief, de schoolkalender en een herinnering voor de 
studie- en vakantiedagen. Zelf kunt u via Social Schools het 
groepsoverzicht van uw zoon/dochter inzien, uw 
contactgegevens beheren, intekenen voor gesprekken met de 
leerkracht, informatie opzoeken, communiceren met de 
leerkracht en uw zoon/dochter ziek- en beter melden. 

De app voor Social Schools is gratis te downloaden. Via school 
krijgt u een mail met een code om Social Schools te activeren. 

Medezeggenschapsraad (MR) 
De MR bestaat uit 4 ouders en 4 personeelsleden. De MR is een 
belangrijk inspraakorgaan. Zij geeft advies en heeft 
instemmingsrecht met betrekking tot zaken die onze school 
aangaan. Daarnaast bespreekt de MR regelmatig alle 
schoolzaken. De MR vergadert zo’n 6 keer per jaar in de avond 
op school. De vergaderingen zijn openbaar. De data van de 
vergaderingen worden aangekondigd via de 
activiteitenplanning. Eens in de vier jaar zijn er verkiezingen 
voor de MR. Heeft u vragen of wilt u als toehoorder aansluiten 
dan kunt u contact opnemen met de MR-leden: 
mr@daltonschooldevijver.nl. 

De inspraak van ouders en personeel voor bovenschoolse 
aangelegenheden is sinds februari 2006 geregeld via de 
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). 
Informatie over de GMR is te vinden op 
www.dehaagsescholen.nl, onder het kopje medezeggenschap. 

Ouderraad (OR) 
De OR helpt bij het organiseren en uitvoeren van de vele extra 
activiteiten op en rond school, zoals de schoolfeesten en 
buitenschoolse activiteiten. Daarnaast maken zij de begroting 
met betrekking tot de besteding van de vrijwillige 
ouderbijdrage. De oudergeleding van de MR heeft (wettelijk 
vastgelegd) instemmingsrecht als het gaat om de vaststelling 
van de hoogte van de ouderbijdrage en de bestemming ervan. 
De vergaderingen van de OR zijn openbaar en vinden plaats 6 à 
8 keer per jaar plaats op woensdag- of donderdagmiddag. 
Heeft u interesse om deel te nemen aan deze vergaderingen 
dan kunt u contact opnemen met Janny van Rijn: 
j.vanrijn@daltonschooldevijver.nl. 

Ouderbijdrage 
De jaarlijkse ouderbijdrage is vrijwillig. De ouderbijdrage wordt 
gebruikt voor de organisatie van activiteiten op school, zoals 
het educatieve uitje en de viering van verschillende feestdagen. 
Welke activiteiten georganiseerd worden, hangt af van het 
aantal bijdragen dat binnenkomt en de subsidies die toegekend 
worden. De OR geeft – in overleg met de MR – invulling aan de 
besteding van de ouderbijdrage. 

Veiligheid 
Het creëren van een veilige plek om te leren en te ontwikkelen 
voor onze leerlingen, ouders en medewerkers is van groot 
belang. Ons veiligheidsbeleid is vastgelegd in een integraal 
veiligheidsplan (in te zien op school). In dit plan wordt een 
onderscheid gemaakt tussen sociale en fysieke veiligheid. 
Onder sociale veiligheid wordt verstaan dat wij kinderen en 
ouders en medewerkers een beschermd gevoel willen geven 
tegen gevaar dat wordt veroorzaakt door of dreigt vanuit 
menselijk handelen in de school (te denken valt aan: sfeer op 
school, pedagogisch klimaat, contact tussen leerkrachten en 
leerlingen en leerlingen onderling). Fysieke veiligheid is de 
mate waarin kinderen, ouders en medewerkers beschermd zijn 
en voelen tegen persoonlijk leed (bijvoorbeeld door 
ongevallen). 

Voor de RI&E (risico-inventarisatie en -evaluatie) maken wij 
gebruik van Arbomeester. Ongevallen, incidenten en meldingen 
worden geregistreerd in een incidentenregistratie. 

De ouder(s)/verzorger(s) 
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Pesten en discriminatie 
De manier waarop leerlingen, leerkrachten en ouders met 
elkaar omgaan, is gebaseerd op wederzijds respect. Pesten is 
op onze school absoluut niet toegestaan. Als ouders merken 
dat hun kind gepest wordt, dan vragen wij hen om dat direct te 
melden bij de leerkracht. Op onze school wordt gewerkt met 
een anti-pestprotocol en het protocol ‘grenzen aan gedrag’ 
(deze protocollen zijn in te zien op aanvraag). Sociale veiligheid 
krijgt op school veel aandacht, bijvoorbeeld tijdens de 
wekelijkse lessen van Vreedzaam. 

Op school zijn twee coördinatoren sociale veiligheid: 
Yvette Pont (y.pont@daltonschooldevijver.nl) 
Louise Zuurmond (l.zuurmond@daltonschooldevijver.nl). 

BHV en EHBO 
Een groot deel van onze teamleden is gecertificeerd BHV’er 
en/of EHBO-er. Jaarlijks vinden er herhalingstrainingen plaats 
en worden ontruimingsoefeningen georganiseerd. We hebben 
een ontruimingsplan voor de school. Dit plan hangt in ieder 
lokaal. Jaarlijks worden de buitenspelmaterialen, 
gymmaterialen en brandblussers gekeurd. 

Huiselijk geweld en kindermishandeling 
Op 1 juli 2013 is de Wet Meldcode Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling in werking getreden. Daltonschool De 
Vijver heeft de plicht, om bij signalen die duiden op huiselijk 
geweld en/of kindermishandeling, te handelen volgens de 
meldcode en het protocol. Daarbij is het verplicht om in de 
meldcode een afwegingskader op te nemen, waardoor de 
beslissing om al dan niet te melden bij Veilig Thuis ondersteund 
wordt en de (eigen) hulpverlening erin betrokken wordt. 
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Uw kind aanmelden op onze school 
Ongeveer 2 maanden voordat uw zoon of dochter 3 jaar wordt, 
krijgt u van de gemeente het aanmeldformulier voor Primair 
Onderwijs toegestuurd. Als uw kind 3 jaar is, kunt u hem/haar 
aanmelden bij de school van uw voorkeur door het formulier in 
te leveren op de betreƯende school (eerder is niet mogelijk).  

Bent u woonachtig in Den Haag en heeft u bericht ontvangen 
dat u uw zoon of dochter kan inschrijven op de school van u 
keuze, dan kunt u met de betreƯende school een afspraak 
maken. Indien u niet woonachtig bent in Den Haag, ontvangt u 
geen brief en kunt u direct een afspraak maken met de school 
naar keuze.  

Onze school kan jaarlijks 120 kleuters een plek bieden. Dat 
betekent dat er ongeveer 30 nieuwe kleuters kunnen instromen 
jaarlijks. Is het aantal aanmeldingen groter, dan wordt er geloot. 
Als u uw kind bij ons op school wilt aanmelden, kunt u een 
afspraak maken bij Janny van Rijn. Naast een informatief 
gesprek, wordt u rondgeleid door leden van onze Kinderraad. 
Woont u (nog) niet in Den Haag, dan kunt u uw kind ook op onze 
school aanmelden. Aanmelden betekent niet altijd dat uw kind 
wordt toegelaten. Wij sturen u hiervoor een bevestiging van 
plaatsing. 

Als er sprake is van een wachtlijst dan verlenen wij voorrang 
aan: broertjes en zusjes van reeds geplaatste leerlingen; 
kinderen die binnenkomen via Peuterleerplek Repelsteeltje en 
kinderen van onze medewerkers. 

Bereikbaarheid van de school 
U kunt de school onder schooltijden telefonisch bereiken op 
070 396 75 88. ’s Ochtends kunt u de voicemail inspreken, 
indien nodig wordt u teruggebeld. U kunt de school ook per 
mail bereiken: info@daltonschooldevijver.nl. 

Bouwcoördinatoren: 

Groep 1-2: Kim Riko (k.riko@daltonschooldevijver.nl) 
Groep 3-5: Joris Blaauw (j.blaauw@daltonschooldevijver.nl) 
Groep 6-8: Karen de Jong (k.dejong@daltonschooldevijver.nl)  

Individuele leerkrachten of medewerkers kunt u bereiken via 
Social Schools. 

Schooltijden 
Ons lesrooster is voor alle jaargroepen gelijk: 

Dag Ochtend Middag 
Maandag 08.30 – 12.00 uur 13.00 – 15.00 uur 
Dinsdag 08.30 – 12.00 uur 13.00 – 15.00 uur 
Woensdag 08.30 – 12.00 uur  
Donderdag 08.30 – 12.00 uur 13.00 – 15.00 uur 
Vrijdag 08.30 – 12.00 uur 13.00 – 15.00 uur 

 

De schooldeuren gaan dagelijks om 8.15 uur open. Alle ouders 
zijn op maandag, woensdag en vrijdag welkom tot 8.25 uur bij 

de inloop om mee te spelen en te kijken in de klas. Om 8.30 uur 
starten de lessen. Tussen de middag is het plein alleen bedoeld 
voor leerlingen die overblijven. Vanaf 12.55 uur kunnen 
kinderen die thuis hebben gegeten weer via het schoolplein 
naar binnen. Als een kind later komt, dan wordt deze 
binnengelaten via de deur bij de administratie. Te laat komen 
wordt gezien als ongeoorloofd verzuim.  

Uw kind kan niet naar school komen: ziek, 
afwezigheid en verlof 
U mag uw kind niet zonder reden thuishouden. Extra verlof kan 
alleen verleend worden als hier ook een gegronde reden voor is. 
Bij het verlenen van verlof is de school gebonden aan de 
leerplichtwet. Kort verlof (zoals dokters- of tandartsbezoek) 
regelt u via Social Schools met de leerkracht. Langdurig 
bijzonder verlof vraagt u eveneens via Social Schools aan bij de 
administratie. Leerplicht Den Haag houdt een termijn van 8 
weken aan voor het aanvragen van bijzonder verlof. 

Ziek- en afwezigheidsmeldingen 
Wanneer uw kind ziek is of om een andere reden niet naar 
school kan komen of later komt, is het noodzakelijk dat u ons 
dit voor schooltijd laat weten via Social Schools of door het 
inspreken van de voicemail (070 396 75 88). Aan het begin van 
iedere schooldag worden absenten gecontroleerd. Leerlingen 
die zonder kennisgave absent zijn, worden gebeld. Verzuim 
wordt door school geregistreerd. Bij herhaaldelijk verzuim zal 
melding worden gedaan bij de leerplichtambtenaar. Over te 
laat komen wordt u schriftelijk geïnformeerd: na vier, acht, 
twaalf en zestien keer te laatkomen, ontvangt u een brief. Vanaf 
de twaalfde keer te laat komen, wordt ook leerplicht 
geïnformeerd. 

Verlofregeling 
Er zijn enkele redenen voor verlof buiten schoolvakanties: 

 Overlijden of ernstige ziekte in de familie. 
 Viering van een 12,5-, 40-, of 50-jarig huwelijk van familie tot 

de tweede graad (ouders, broers/zussen, grootouders). 
 Verhuizing. 
 Algemene bekende feesten vanuit godsdienst of 

levensovertuiging. 
 Ziekte van de leerling. 
 Vakantie buiten schoolvakanties (onder specifieke 

voorwaarden, zie hieronder). 

Als één van de ouders/verzorgers vanwege de specifieke aard 
van diens beroep niet binnen de schoolvakanties met vakantie 
kan, mag hier verlof voor worden aangevraagd. De wet geeft 
strikte voorwaarden mee en dit verlof wordt daarom niet 
gemakkelijk gegeven. Vakantieverlof mag niet aangevraagd 
worden voor de eerste 2 weken van het schooljaar. Een verzoek  
luxe verzuim voorafgaand of aansluitend aan de 
schoolvakantie, zal altijd worden afgewezen. Ongeoorloofd 
verzuim wordt doorgegeven aan de leerplichtambtenaar. 

Praktische zaken 
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Ouders dienen zich te realiseren dat school een grote boete 
riskeert als zij ongeoorloofd verzuim toestaat. 

Voor meer informatie zie: https://www.denhaag.nl/nl/in-de-
stad/onderwijs-en-studeren/verlof-van-school-aanvragen.htm. 

Als leerlingen vanwege een lichamelijke of andere reden niet 
kunnen deelnemen aan een onderwijsactiviteit, dan wordt door 
de school een andere activiteit op school aangeboden, 
uiteraard in overleg met de ouders. 

Wij hanteren de regels van ‘beleid De Haagse Scholen (DHS) 
vrijstelling geregeld schoolbezoek’. 

De groepsleerkracht afwezig 
Wanneer de groepsleerkracht niet aanwezig kan zijn (door 
ziekte of verlof) wordt hij of zij, indien mogelijk, vervangen door 
een ander teamlid. Ouders worden via Social Schools 
geïnformeerd over wie er die dag voor de groep staat. Mocht het 
regelen van vervanging niet lukken, dan verdelen wij de 
leerlingen tijdelijk over andere groepen (ook dan ontvangen 
ouders een bericht via Social Schools). In uitzonderlijke 
gevallen worden groepen (tijdelijk) samengevoegd of wordt er 
voor gezorgd dat leerlingen thuis kunnen werken. Als de 
vervanging langer dan een week gaat duren worden de ouders 
van de groep op de hoogte gesteld. 

Vakantierooster en margedagen 
Aan het begin van het schooljaar ontvangt u een overzicht van 
alle vakantie- en margedagen. Deze dagen staan ook vermeld 
in de agenda in Social Schools. 

Overblijf 
Ieder kind kan op school tussen de middag tegen betaling 
overblijven. De leerlingen moeten zelf eten en drinken 
meenemen. Zij eten in de klas en daarna of daarvoor gaan zij 
naar buiten. Bij slecht weer kunnen zij binnen spellen doen. Het 
overblijven wordt verzorgd door een groep vrijwilligers die hier 
een vrijwilligersvergoeding voor ontvangt. De 
eindverantwoordelijkheid voor het overblijven berust bij het 
onderwijzend personeel c.q. de schoolleiding. Als leerlingen 
zich bij herhaling niet aan de regels kunnen houden, dan 
mogen zij niet langer deelnemen aan het overblijven. De ouders 
worden daar door de leerkracht over geïnformeerd. De 
schoolleiding beslist hierover. 

De coördinator van de overblijf: 
Tonny Boode: t.boode@daltonschooldevijver.nl. 

Privacy en gevoelige informatie (inclusief 
gebruik beeldmateriaal) 
U kunt ervan uitgaan dat wij op school zorgvuldig omgaan met 
persoonsgegevens van leerlingen, ouders en medewerkers. De 
Haagse Scholen heeft een privacybeleid geformuleerd met als 
kernpunten: 

 Wij zijn transparant en communiceren actief naar alle 
betrokkenen, ouders, leerlingen, medewerkers en 
leveranciers en dienstverleners, over de wijze waarop met 
gegevens en informatie wordt omgegaan. 

 Wij zorgen voor een adequate technische beveiliging van 
gegevens en informatie. 

 Wij werken uitsluitend met erkende instrumenten op het 
gebied van beveiliging en afspraken. 

 Wij werken uitsluitend met gegevens en informatie die 
noodzakelijk zijn om het vooraf bepaalde doel te realiseren 
(gegevensminimalisatie). 

Om alle rechten en plichten ten aanzien van de verwerking van 
persoonsgegevens te waarborgen, maar vooral omdat wij bij De 
Haagse Scholen privacy erg belangrijk vinden, is er een 
privacyreglement. Onze school maakt gebruik van online 
onderwijskundige applicaties. In deze applicaties worden 
persoonsgegevens verwerkt. De Haagse Scholen sluit met alle 
leveranciers een bewerkersovereenkomst waarin rechten en 
plichten van de school en leverancier zijn geregeld. De Haagse 
Scholen maakt hierbij gebruik van de bewerkersovereenkomst 
van de PO-raad. In het onverhoopte geval dat informatie 
verloren gaat of in onbevoegde handen komt, maken we 
gebruik van het meldpunt datalekken van De Haagse Scholen. 

Ook gebruiken we op school beeld- en filmmateriaal om te 
laten zien wat er in de klassen gebeurt en hoe leuk het 
onderwijs is. Deze beelden kunnen getoond worden op Social 
Schools, de website, de schoolgids en/of sociale media van de 
school. Stelt u dit niet op prijs dan kunt u via Social Schools uw 
voorkeuren zichtbaar maken. 

Klachtenregeling 
Onze school hanteert de modelklachtenregeling voor het 
primair onderwijs. Onze school heeft twee 
vertrouwenspersonen: Tedda Verstraten 
(t.verstraten@daltonschooldevijver.nl) en Denise Roos 
(d.roos@daltonschooldevijver.nl). Mocht u er met hen niet 
uitkomen dan kunt u contact opnemen met de onafhankelijke 
vertrouwenspersoon van het bestuur: dhr. A. van der Zalm 
(info@albertvanderzalm.nl/ 06 23 81 42 97) en mevrouw I. Sloof 
(hestiaira@hotmail.com/ 06 26 07 46 00). 

Als school zijn wij aangesloten bij ‘Stichting 
Onderwijsgeschillen’. De contactgegevens van deze stichting 
zijn: Postbus 85191, 3508 AD Utrecht (tel: 030 280 95 90). De 
‘geschillencommissie passend onderwijs’ is onderdeel van 
genoemde stichting en kan onder andere worden ingeschakeld 
bij (voorgenomen) verwijdering van een leerling. Alle 
vertrouwenspersonen hebben geheimhoudingsplicht. 

Wij vertrouwen erop dat wij er samen uitkomen! 
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Handig om te weten (op alfabetische volgorde) 
Beeldmateriaal 
Wilt u niet dat uw kind op de foto wordt gezet of wilt u aangeven 
op welke media foto’s van uw kind wel of niet geplaatst mogen 
worden? U geeft dit gemakkelijk door via Social Schools. 

Contactgegevens 
Het is zeer belangrijk dat wij u weten te bereiken om u te 
informeren of in geval van nood. Geeft u adreswijzingen en 
wijziging van uw telefoonnummer daarom altijd aan ons door. U 
kunt dit doen via Social Schools en/of door contact op te 
nemen met de administratie. 

Dieren 
Dieren mogen niet in de school of op het schoolplein. 

Fietsen en steppen 
Fietsen en steppen kunnen in de fietsenstalling geplaatst 
worden (onder de houten trap). Onder schooltijd is de 
fietsenstalling op slot. Alleen kinderen die hun fiets/step in de 
stalling hebben staan, mogen in de stalling komen. Voor 
beschadiging, vermissing of diefstal kan de school of gemeente 
nooit aansprakelijk gesteld worden. Op het schoolplein mag 
door niemand gefietst of gestept worden. 

Gezondheid 
Is uw kind allergisch of gebruikt het medicatie, informeer dan 
de groepsleerkracht. Soms moeten leerlingen gedurende de 
dag medicatie innemen. Ouders mogen vragen aan school om 
deze te verstrekken. Schriftelijke toestemming is dan wel nodig, 
waarbij u aangeeft om welke medicatie het gaat en hoe vaak 
(per dag en welke periode) en op welke wijze het toegediend 
moet worden. 

Hoofdluis 
Heeft uw kind hoofdluis, dan vragen we u om direct de 
leerkracht te informeren. Als een kind hoofdluis heeft, worden 
alle ouders van die groep geïnformeerd met een algemene 
brief. Bij de apotheek en drogist zijn diverse middelen 
verkrijgbaar om de hoofdluis te bestrijden.  

Huiswerk 
Vanaf groep 3 maken wij een start met het meegeven van 
huiswerk. Dat doen we vanuit verschillende doelen: 

 Als remediërende maatregel voor bijvoorbeeld rekenen, lezen 
of spelling. 

 Oefenen voor toetsen (eigen maken van de lesstof). 
 Oefenen van studievaardigheden, zoals plannen, 

zelfstandigheid en verantwoordelijkheid. 

De wijze waarop huiswerk in een leerjaar wordt georganiseerd, 
krijgt u aan het begin van het schooljaar te horen van de 
leerkracht. 

Snoep en fruit 
Wij stimuleren het meenemen van gezonde tussendoortjes en 
drankjes (zoals fruit en water). Snoepen is slecht voor het gebit 
en de gezondheid en is daarom niet toegestaan onder 
schooltijd. Slechts in uitzonderlijke gevallen is snoep wel 
toegestaan, bijvoorbeeld bij een viering.   

Sponsoring 
Onze school laat zich graag sponsoren, mits de sponsoring 
voldoet aan de door onze MR vastgestelde voorwaarden. Zo 
mag de aard van de sponsoring niet kind onvriendelijk zijn, 
moet de tegenprestatie kindvriendelijk zijn en in redelijke 
verhouding staan tot het geleverde. Als bedrijven of personen 
geïnteresseerd zijn in sponsoring van onze school dan kunnen 
zij contact opnemen met de directie. 
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Stagiaires en vrijwilligers 
Op onze school zult u het hele jaar stagiaires en vrijwilligers 
tegenkomen. Wij vinden het onze taak om mensen met talent 
een werk- of stageplek te bieden en hen (mede) op te leiden. 
Het gaat om studenten van onder andere de PABO, de HALO, 
SPW4 en zij-instromers. 

Uitstapjes 
Gedurende het schooljaar zullen er uitstapjes gemaakt worden 
naar bijvoorbeeld de kinderboerderij, het bos, het theater en 
musea. Vaak zijn wij bij dergelijke uitstapjes afhankelijk van 
welwillende ouders die ons willen helpen bij het begeleiden 
en/of vervoeren van leerlingen. 

Telefoons en smartwatches 
Het is voor onze leerlingen niet toegestaan om een mobiele 
telefoon bij zich te hebben op school. Wij zijn hier dan ook niet 
aansprakelijk voor. Hier kunnen uitzonderingen op worden 
gemaakt (bijvoorbeeld door ziekte). Leerlingen leveren direct 
hun telefoon in de daarvoor bestemde telefoonkoƯer in het 
klaslokaal. Heeft een leerling toch een telefoon bij zich dan 
wordt deze in beslag genomen en kan de telefoon door de 
ouders worden opgehaald bij de directie (na schooltijd of de 
volgende dag). Hetzelfde geldt voor andere devices, als 
camera’s, tablets, etc.  

Smartwatches zijn toegestaan, mits ze uitsluitend gebruikt 
worden voor de tijd en/of als stappenteller. Het horloge mag 
niet gekoppeld zijn aan een telefoon en/of internet. Gebeurt dit 
toch dan wordt het horloge in beslag genomen en moet het 
door de ouders worden opgehaald bij de directie. 

Veiligheid tijdens de gymles 
De kleuters gymmen in hun ondergoed of gymkleding en dragen 
tijdens de les gymschoenen die van thuis uit mee worden 
gegeven en op school worden bewaard. Als de kinderen gymles 
krijgen van de vakdocent in de gymzaal dan dragen zij 
gymkleding en sportschoenen. 

Leerlingen in de groepen 3 tot en met 8 dragen gymkleding en 
gymschoenen. Omwille van de veiligheid is het niet toegestaan 
om tijdens de gymles losse armbanden, halskettingen, 
horloges of andere sieraden te dragen. Dit geldt ook voor 
hoofddoeken, petten en andere hoofdversierselen. Losse haren 
moeten tijdens de gymles in een staart gedragen worden. We 
adviseren ouders om geen sieraden mee naar school te geven. 
De school of het bestuur is nooit aansprakelijk voor 
beschadiging, vermissing of diefstal van eigendommen, ook 
niet als deze in bewaring zijn gegeven bij de (gym)leerkracht. 

Verjaardagen 
De verjaardag van uw kind is een belevenis waar hij/zij lang 
naar uitkijkt. Wij vieren de verjaardag dan ook uitgebreid in de 
klas. De jarige mag trakteren op een kleine traktatie. 
Bijvoorbeeld een zakje chips, fruitspies of een cupcake. 
Traktaties die bestaan uit meerdere delen (zoals een 
snoepzakje) zijn niet toegestaan en worden mee teruggegeven. 

Heeft u vragen over de traktatie van uw kind, neem dan contact 
op met de leerkracht. 

Naast het vieren op school, geven sommige kinderen ook een 
kinderfeestje. Het uitdelen van uitnodigingen kan zorgen voor 
teleurstellingen en daarom vragen wij u om uitnodigingen 
buiten school uit te delen. Hetzelfde geldt voor bijvoorbeeld 
kerstkaarten. 

Verzekering 
Stichting De Haagse Scholen heeft voor alle scholen binnen de 
stichting een aansprakelijkheids-, ongevallen- en doorlopende 
reisverzekering afgesloten. Mocht er iets gebeuren, dan moeten 
ouders eerst contact opnemen met de school. Zowel Stichting 
De Haagse Scholen als Daltonschool De Vijver kunnen niet 
aansprakelijk gesteld worden voor schade aan kleding en 
andere spullen van leerlingen. 
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Peuterleerplek Repelsteeltje 
Vanwege dezelfde visie werken wij nauw samen met de 
peuterleerplek in de wijk: Peuterleerplek Repelsteeltje die in 
ons schoolgebouw is gevestigd. Veel kinderen stromen door 
vanuit de Peuterleerplek naar onze kleutergroepen. We werken 
beide met thema’s die aansluiten bij de belevingswereld van 
het kind. Om de samenwerking te versterken bereiden we 
samen thema’s voor, volgen we jaarlijks een gezamenlijke 
training met de pedagogisch medewerkers en de leerkrachten 
van groep 1 en 2. Ook organiseren we gezamenlijke activiteiten 
rondom een thema, zodat peuters en kleuters elkaar leren 
kennen en hun eventuele toekomstige leerkracht. 

Voor- en naschoolse opvang 
Daltonschool De Vijver werkt samen met 4 opvangorganisaties: 

 2Samen is gesitueerd in ons schoolgebouw. Het centrum is 
genaamd 2Otters en verzorgt voor- en naschoolse opvang  

 Buitenschoolse opvang BLOS: is een sportieve 
buitenschoolse opvang gevestigd in de wijk Zonne Veld  

 Buitenschoolse opvang De Kleine Aapjes heeft naast de voor- 
en naschoolse opvang ook een eigen kinderdagverblijf voor 
kinderen van 1-4 jaar 

De peuterleerplek en de buitenschoolse opvang 
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Schoolbestuur  
Stichting De Haagse Scholen 
Postbus 61454 
2506 AL Den Haag 
070-3065200  

Bezoekadres: 
Johanna Westerdijkplein 1 
2521 EN Den Haag  

Bovenschoolse directeur DHS: 
Mevr. M. Heijboer 

Inspectie van het onderwijs 
info@owinsp.nl 
www.onderwijsinspectie.nl 
0800-8051 (gratis) 

Meldpunt vertrouwensinspecteurs: 
0900-1113111 (lokaal tarief)  

Leerplicht Den Haag 
070-3533000  

Medezeggenschapsraad Daltonschool De Vijver 
mr@daltonschooldevijver.nl 

Ouderraad Daltonschool De Vijver 
or@daltonschooldevijver.nl 

Vereniging Openbaar Onderwijs 
Postbus 10241 
1301 AE Almere 
036–5331500  

Nederlandse Dalton Vereniging (NDV) 
Bezuidenhoutseweg 251-253 
2594 AM Den Haag 
070-3315281 
www.dalton.nl 

Informatie- en advieslijn voor ouders over onderwijs 
0800-5010 (gratis) 

Stichting Onderwijsgeschillen 
Postbus 85191 
3508 AD Utrecht 
030-2809590  

Peuterleerplek Repelsteeltje 
Kikkerbeetlaan 27 
2548 WJ Den Haag 
Peuterleerplek Repelsteeltje - JongLeren Den Haag  

Buitenschoolse opvang en kinderopvang 0-4 jaar: De Kleine 
Aapjes 
Osloweg 1B 
2548 VJ Den Haag 
070-7371343 / 06-44322997 

info@dekleineaapjes.com 
www.dekleineaapjes.nl 

Buitenschoolse opvang: 2Samen 
Hoofdkantoor 2Samen 
070-3385500 
Centrum: 2Otters 
Kikkerbeetlaan 27 
2548 WJ Den Haag 
070-3361379 
www.2samen.nl 

Buitenschoolse opvang: BLOS 
S.v. Wateringseveld 
Guido de Moorstraat 35 
2548 ZS Den Haag 
070-3250113 / 06-34828699  

Logopediepraktijk 
Wateringse Veld 
Laan van Wateringse Veld 745 
2548 BP Den Haag 
070-3364737 
www.logopediewateringseveld.nl 

Logopedie Den Haag Zuid 
Dublinweg 1 
2548 TM Den Haag 
070-7615077 
Heulweg 11 
2291 BW Wateringen 
0174-298564  

Jeugdgezondheidszorg, Jeugdteam CJG en het 
opvoedsteunpunt 
Laan van Wateringse Veld 392 
2548 CJ Den Haag 
070-7529030  

Ouder- en Jeugdsteunpunt (onderdeel van SPPOH) 
https://ouders.sppoh.nl/ouder-en-jeugd-steunpunt 
070-3156356 
06-38852473 (voor Whatsapp) 
info@ojsp-haaglanden.nl 

Belangrijke contactinformatie 


